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CURRICULUM VITAE di ANITA VIOLA 
 
 
 

 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome e Cognome      Anita Viola 

 
Indirizzo posta elettronica        anita.viola@apss.tn.it 

 
Indirizzo Pec      anita.viola.mnwl@tn.omceo.it  

 
Incarico attuale    Dirigente Medico APSS Trento 

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

  
• Date (da – a)  28 marzo 2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Milano 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Scuola di Specializzazione di Medicina Tropicale,  Direttore Prof. S. 
Antinori 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Malattie Infettive e Tropicali; votazione: 70/70 cum 
laude; tesi: “Impatto della clearance di HCV sull’andamento dei 
linfociti T CD4+ in soggetti coinfetti HIV – HCV in terapia 
antiretrovirale efficace dopo trattamento con Interferone peghilato e 
Ribavirina.”  
(Relatore: Prof. Antinori, correlatore: Dr.ssa Milazzo) 
 

   
• Date (da – a)  Febbraio 2008 

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Milano, abilitazione alla professione medica. 

• Date (da – a)  Settembre 2005 – ottobre 2007 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto di Malattie Infettive e Tropicali Ospedale “L. Sacco”, via GB 
Grassi 74, Milano. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Studente medico ricercatore presso l’Istituto di Malattie Infettive e 
Tropicali dell’Università Statale di Milano  presso l’U.O di 
Malattie Infettive III Divisione presso l’Ospedale L. Sacco di 
Milano (Professori Moroni e Galli) 
 

• Date (da – a)  Novembre 2004 
• Nome e tipo di istituto di  Wamba Catholic Hospital, Maralal District, Kenya 

APSS.27/02/2025.0039660 - Allegato Utente 1 (A01)



Pagina 2 - Curriculum vitae di 
[ VIOLA ANITA ] 

  

  

 

istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Internato presso Wamba Catholic Hospital, Maralal District, Kenya, 
presso i reparti di Pediatria, Medicina Interna, Chirurgia, Ostetricia e 
Ginecologia 
 

• Date (da – a)  2001 - 2007 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Milano - Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  Medicina e Chirurgia 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia, 103/110 con tesi “FUO/FOS (Febbre di 
origine sconosciuta): analisi retrospettiva di una casistica ospedalizzata 
nel periodo 1998 – 2004”, relatore: Prof. S. Antinori, correlatore Dr. A. 
Ridolfo 

• Date (da – a)  1996 - 2001 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Liceo Classico “Giosuè Carducci”, Milano 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Classica 
   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Marzo 2012 – Attuale 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 APPS Trento 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale Valli del Noce di Cles (TN) 
• Tipo di impiego  Dirigente Medico presso AFO medica 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Attività Clinica presso  
 

• 30.12.2024: Conferimento incarico APSS di alta professionalità 
“ Attività infettivologica di rete intra ed extraospedaliera per i 
territori delle Valli del Noce” 

• 2024: componente CIO O. Valli del Noce Cles 
• Pronto Soccorso pazienti adulti e pediatrici (attività svolta in 

periodi antecedenti alla guardia attiva dei Colleghi di Pediatria e 
tutt’ora per quanto riguarda la traumatologia pediatrica, inoltre 
supporto attivo ai Colleghi pediatri durante le urgenze 
residenziali e trasporto come personale medico nelle 
centralizzazioni pazienti pediatrici). 

• Reparto di degenza di Medicina con attività di Medicina Interna 
e Consulente Malattie Infettive. 

• Specialista Infettivologo presso l'Unità Covid aperta 
nell'ospedale di Cles. 

• Specialista Infettivologo con organizzazione e gestione 
dell’ambulatorio "post Covid" per la valutazione e la gestione dei 
pazienti dimessi dalla nostra Unità Covid: tale attività si è svolta 
sia con visite in presenza sia con televalutazioni telefoniche. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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• Date (da – a)  Dal marzo 2008 a marzo 2012 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Istituto di Malattie Infettive e Tropicali Ospedale “L. Sacco”, via GB 

Grassi 74, Milano.  
• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera - Clinica universitaria 

• Tipo di impiego  Medico Specializzando  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività clinica presso: 

• reparto di degenza;  
• Day Hospital; 
• Pronto Soccorso; 
• ambulatorio di terapia antiretrovirale per pazienti HIV 

sieropositivi; 
• ambulatorio di terapia antiretrovirale per pazienti donna HIV 

sieropositive in gravidanza; 
• attività in équipe con il servizio di Infettivologia pediatrica del 

medesimo ospedale (responsabile: Dr.ssa V. Giacomet) 
inerente al programma di approccio integrato della gestione di 
mamme e figli HIV sieropositivi; 

• ambulatorio di Epatologia; 
• ambulatorio di ecografia ad indirizzo epatologico per adulti e 

pazienti pediatrici; 
• ambulatorio di Medicina Tropicale, dei Viaggi e delle 

Migrazioni. 
Attività di ricerca nei seguenti ambiti:  

• terapia antiretrovirale in pazienti con infezione da HIV;  
• studio epidemiologico sulla prevalenza e incidenza della FUO 

negli ultimi 10 anni nella III Divisione di Malattie Infettive 
dell’Ospedale L. Sacco, in una popolazione di pazienti HIV 
sieropositivi e HIV sieronegativi; 

• studio epidemiologico sulla prevalenza e incidenza della febbre 
al ritorno da aree tropicali presso il Dipartimento di Malattie 
Infettive, Ospedale L. Sacco, Milano; 

• terapie antibiotiche;  
• epatologia e studio delle confezioni HIV-HCV-HBV; 

 
 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
• Date (da – a)  Dal 23.09.2009 al 23.09.2010 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Consolata Ikonda Hospital, Njombe, Tanzania 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale Missionario 
• Tipo di impiego  Responsabile sanitario con incarico governativo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Direzione del HIV/AIDS CTC Ikonda Hospital (HIV/AIDS Care 
and Treatment Clinic for adults and children). 

• Consulente medico presso i reparti di OPD (Out Patient 
Department), Pronto Soccorso; Pediatria, Medicina Interna, 
Chirurgia, Ostetricia e ginecologia, Diagnostica ecografica per 
adulti e bambini. 

• Supervisore attività sul territorio del progetto “Clinica Mobile”, 
per il programma di vaccinazione infantile, promozione della 
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salute in età pediatrica, prevenzione di STD a trasmissione 
materno – fetale, lotta alla denutrizione in età pediatrica. 

• Consulente medico  presso gli orfanotrofi di Kipengere e 
Mtwango, con particolare riguardo alla gestione dei bambini 
HIV sieropositivi. 

 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
• Date (da – a)  Dal 2008 al 2009 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Istituto di Malattie Infettive e Tropicali Ospedale “L. Sacco”, via GB 
Grassi 74, Milano.  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera - Clinica universitaria 
• Tipo di impiego  Medico Specializzando 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 partecipazione ai seguenti trias clinici in veste di Sub-investigator: 
- protocollo MK 0518–005-10: Multicenter, double-blind, 

randomized, dose-ranging, placebo-controlled study to evaluate the 
safety, pharmacokinetics, and antiretroviral activity of Raltegravir 
in combination with an optimized background therapy (OBT), 
versus optimized background therapy alone in HIV infected patient 
with documented resistance to at least 1 drug in each of the 3 
classes of licensed oral antiretroviral terapies.  

- protocollo CNA109586: Study of once-daily Abacavir/Lamivudine 
versus Tenofovir/Emtricitabine, administered with Efavirenz in 
antiretroviral-naïve, HIV-1 adult subjects.  

- protocollo “ICEBERG”: The natural history of chronic hepatitis B 
virus infection: an observational study on asymptomatic HBsAg 
carriers. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
• Date (da – a)  Dal 2007 al 2008 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ANLAIDS, SEZ LOMBARDIA, VIA MONVISO, MILANO  

• Tipo di azienda o settore  organizzazione non lucrativa di utilita' sociale 
• Tipo di impiego  collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 attività di prevenzione e counselling nell’ambito delle malattie 
sessualmente trasmesse: incontri negli Istituti scolastici (medie inferiori 
e superiori) di Milano e hinterland (Progetto Scuola). 
 

 
ESPERIENZE DI 

VOLONTARIATO 
        
 
          

 Dal 2021 al 2022: Direttore Sanitario Associazione Volontari del 
Soccorso e Trasporto infermi della Val di Sole ODV. 
2021: Campagna Vaccinale Covid: Medico Vaccinatore Croce Rossa 
Italiana c/o Hub Vaccinale di Trento – Comitato di Trento 
2021 – attuale: Medico Croce Rossa Italiana – Comitato di Trento 
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                 MADRELINGUA         ITALIANO 

ALTRE LINGUE 
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  Livello: eccellente 

• Capacità di scrittura  Livello: eccellente 
• Capacità di espressione 

orale 
 Livello: eccellente 

 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  Livello: eccellente 
• Capacità di scrittura  Livello: buono 

• Capacità di espressione 
orale 

 Livello: buono 

 
  KISWAHILI 

• Capacità di lettura  Livello: buono 
• Capacità di scrittura  Livello: buono 

• Capacità di espressione 
orale 

 Livello: buono 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni 
in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 Buone capacità  e competenze relazionali, espresse in ambito 
professionale tramite lavoro di équipe, sia in Italia sia in realtà 
ospedaliere missionarie in Paesi in via di Sviluppo, ed attraverso 
esperienze di volontariato (promozione, raccolta fondi ed organizzazione 
missioni per “Amici Ikonda Hospital”, associazione senza scopo di lucro 
a sostegno di Consolata Ikonda Hospital, Njombe, Tanzania). 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di 
persone, progetti, bilanci; 

sul posto di lavoro, in 
attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

. 
 

                         PATENTE  
 

 Buone capacità  e competenze relazionali, espresse in ambito 
professionale tramite lavoro di équipe sia in Italia sia in realtà 
ospedaliere missionarie in Paesi in via di Sviluppo, ed attraverso 
esperienze di volontariato (promozione, raccolta fondi ed organizzazione 
missioni per “Amici Ikonda Hospital”, associazione senza scopo di lucro 
a sostegno di Consolata Ikonda Hospital, Njombe, Tanzania). 
 
 
 
 
 
 
Buone capacità  e competenze organizzative, espresse in ambito 
professionale  con la gestione di protocolli clinici,  ambulatori e reparti 
di degenza in Italia e presso Ospedali Missionari in Paesi in via di 
sviluppo, ed attraverso esperienze di volontariato (promozione, raccolta 
fondi ed organizzazione missioni per “Amici Ikonda Hospital”, 
associazione senza scopo di lucro a sostegno di Consolata Ikonda 
Hospital, Njombe, Tanzania). 
 
 
 
Utilizzo dei  programmi informatici più diffusi 
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Patente B 

 
   

  ULTERIORI INFORMAZIONI                         
           ALLEGATI  Pubblicazioni su riviste scientifiche, Contributi presentati a congressi 

internazionali, Aggiornamenti annuali e corsi professionalizzanti 
 

 
 

ALTRO  (PARTECIPAZIONE 
A CONVEGNI, SEMINARI, 

PUBBLICAZIONI, 
COLLABORAZIONI A 

RIVISTE,ECC. ED OGNI 
ALTRA INFORMAZIONE CHE 
IL COMPILANTE RITIENE 

DI DOVER PUBBLICARE)  

 Pubblicazioni su riviste scientifiche:  

 

1. Antinori S, Cigardi B, Galimberti L, Orlando G, Schifanella L, 
Milazzo L, Viola A, Giuliani G, Ridolfo AL, Corbellino M. 
Diagnosis and therapy for hospitalized imported malaria in adults in 
Italy. Journal of Travel Medicine, 2011 Nov; 18(6): 379-85. 

2. Milazzo L, Mazzali C, Bestetti G, Longhi E, Foschi A, Viola A, 
Vago T, Galli M, Parravicini C, Antinori S. Liver-related factors 
associated with low Vitamin D levels in HIV and HIV/HCV 
coinfected patients and comparison to general population. Curr HIV 
Res 2011 April 1;9(3): 186-93. 

3. Antinori S, Nebuloni M, Magni C, Fasan M, Adorni F, Viola A, 
Corbellino M, Galli M, Vago G, Parravicini C, Ridolfo AL. Trends in 
the postmortem diagnosi of opportunistic invasive fungal infections 
in patients with AIDS: a retrospective study of 1630 autopsies 
performed between 1984 and 2002. Am J Clin Pathol, 2009 Aug; 
132(2): 221-7. 

4. Milazzo L, Foschi A, Mazzali C, Viola A, Ridolfo AL, Galli M,  
Antinori S. Impact of hepatitis C viral clearance on CD4+ T-
lymphocyte course in HIV/HCV coinfected patients treated with 
pegylated interferon plus ribavirin.�AIDS Res Hum Retroviruses. 
2012 Jan 5. 

 
 
 
 
Contributi presentati a congressi internazionali: 
 
 

1. Croce F, Gambirasio MN, Viola A, Kilovele S, Galli M. 
Efficacia della terapia antiretrovirale nei pazienti HIV positivi in 
area rurale nell’Africa sub-sahariana: l’esperienza di Ikonda 
(Tanzania). IX Congresso SIMIT 2010, 24-27 novembre 2010, 
Roma 

2. Milazzo L, Foschi A, Mazzali C, Viola A, Ridolfo AL, Galli M, 
Antinori S. Impatto della clearance di HCV sull'andamento dei 
linfociti T CD4+ in soggetti HIV/HCV in terapia antiretrovirale 
efficace dopo trattamento con interferone peghilato e ribavirina. 
X Congresso SIMIT 2011, 5 – 8 Ottobre 2011, La Maddalena. 
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CORSI DI AGGIORNAMENTO ANNUALI E CORSI 
PROFESSIONALIZZANTI 
2024 RIANIMO ADULTO BASE - SKILLAB PER IL MANTENIMENTO 
DELLE COMPETENZE IN RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE - OSPEDALI 
SOP DI VALLE E STRUTTURE TERRITORIALI 
2024 ABOUTEV SOUNTI DI PRATICA CLINICA SULLA GESTIONE DEL 
TEV IN DIVERSI SETTING CLINICI 
2023 GESTIONE CASCO CPAP NEI CONTESTI DI AREA CRITICA E ALTA 
INTENSITÀ: PARTE PRATICA 
2023 GESTIONE CASCO CPAP  NEI CONTESTI DI AREA CRITICA E ALTA 
INTENSITÀ: PARTE TEORICA 
2023 ACTION - AZIONI CONDIVISE IN ANTIMICROBICO TERAPIA NELLA 
PRATICA CLINICA 
2023 AREE GRIGIE IN PREVENZIONE CARDIOVASCOLARE - COSA LE 
LINEE GUIDA NON DICONO 
2023 INFEZIONE PNEUMOCOCCICA E VACCINAZIONE: STORIA, 
EVOLUZIONE E PROSPETTIVE FUTURE 
2023 LE INFEZIONI URINARIE NEL PAZIENTE FRAGILE. DAL PAZIENTE 
CON SCLEROSI MULTIPLA AL PAZIENTE DIABETICO, DAL SOGGETTO 
ANZIANO AL PAZIENTE ONCOLOGICO 
2022 VALUTAZIONE EMODINAMICA E TRATTAMENTO NELLO SHOCK 
SETTICO: RUOLO DELL'ECOGRAFIA POINT OF CARE 
2022 LA VENTILAZIONE MECCANICA NON INVASIVA: STRATEGIA DI 
TRATTAMENTO DEL PAZIENTE DISPNOICO 
2022 UPDATE SUI NUOVI SCENARI NELLA PREVENZIONE 
CARDOVASCOLARE 
2022 QUESTIONARIO ON LINE - RISCHIO INCENDIO E PIANI DI 
EMERGENZA NON SANITARIA NELLE STRUTTURE OSPEDALIERE 
DELL'AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI DI TRENTO 
2022 RIANIMO ADULTO BASE - SKILLAB PER IL MANTENIMENTO 
DELLE COMPETENZE IN RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE 
2022 BLSD - WEBINAR PARTE TEORICA - LINEE GUIDA EUROPEAN 
RESUSCITATION COUNCIL PER LA RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE 
2022 RIANIMO ADULTO - ELEARNING A SUPPORTO DEL 
MANTENIMENTO DELLE COMPETENZE DI RCP NEL PAZIENTE ADULTO 
2022 PROSTATITI: DALLE CAUSE AL TRATTAMENTO. EVIDENZE DALLE 
LINEE GUIDA 
2021 LE INFEZIONI NEL PAZIENTE DIABETICO 
2021 LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI: RISCHI E MISURE DI 
SICUREZZA 
2021 QUESTIONARIO ON LINE - RISCHIO INCENDIO E PIANI DI 
EMERGENZA NON SANITARIA NELLE STRUTTURE OSPEDALIERE 
DELL'AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI DI TRENTO 
2021 NUOVI SCENARI NELLA PREVENZIONE CARDIOVASCOLARE 
2020 FORMAZIONE PER L'AVVICINAMENTO IN SICUREZZA 
ALL'ELICOTTERO DURANTE L'ATTIVITÀ SANITARIA 
2020 FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA DEI LAVORATORI  
DELL'APSS CLASSIFICATI AD ALTO RISCHIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08 E 
DEGLI ACCORDI DI CONFERENZA STATO REGIONI N. 221/2011 E N. 
128/2016 
2020 I FATTORI DI RISCHIO CARDIOVASCOLARE 
2020 DIAGNOSI E TRATTAMENTO DI PSORIASI E INFEZIONI CUTANEE 
2019 IL SONNO E I SUOI DISTURBI. UNA REVISIONE DEGLI ASPETTI 
FISIOLOGICI, CLINICI E DI TRATTAMENTO 
2019 FISIOPATOLOGIA, ASPETTI CLINICI E TERAPEUTICI DELLE 
INFEZIONI URINARIE DALL'INFANZIA ALLA TERZA ETA' 
2019 ANTIAGGREGAZIONE NELLA PREVENZIONE CARDIO - 
ONCOLOGICA: DALLE EVIDENZE SCIENTIFICHE ALLA PRATICA CLINICA 
QUOTIDIANA 
2018 TEST ANTINCENDIO PER IL PERSONALE DELLE STRUTTURE 
OSPEDALIERE DELL'APSS 
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2018 PROTEGGERE DALL'INFLUENZA CON LA VACCINAZIONE 
2018 ATLS - ADVANCED TRAUMA LIFE SUPPORT 
2017 BLS-D PEDIATRICO. PAEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT AND 
EARLY DEFIBRILLATION 
2017 BLSD B - BASIC LIFE SUPPORT AND EARLY DEFIBRILLATION - 
EDIZIONE SPERIMENTALE DI 5 ORE 
2017 TEST ANTINCENDIO PER IL PERSONALE DELLE STRUTTURE 
OSPEDALIERE DELL'APSS 
2017 MALATTIE POLMONARI: ASMA BIOLOGIA, EPIDEMIOLOGIA, 
PRESENTAZIONE CLINICA, GESTIONE 
2017 I POMERIGGI DELL'EMERGENZA 
2017 LE VACCINAZIONI: EFFICACIA, SICUREZZA E COMUNICAZIONE 
2015 RETRAINING BLSD - S.O.P.(SERVIZIO OSPEDALIERO 
PROVINCIALE) E DISTRETTI SANITARI 
2015 GESTIONE DEL TRAUMATIZZATO: EVIDENZE SCIENTIFICHE, 
PERCORSO E MODALITÀ OPERATIVE NEL TRAUMA CENTER DELL'APSS DI 
TRENTO 
2014 BLS-D PEDIATRICO. PAEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT AND 
EARLY DEFIBRILLATION 
2014 ATLS - ADVANCED TRAUMA LIFE SUPPORT 
2014 LA GESTIONE IN SICUREZZA DEGLI EMOCOMPONENTI 
2014 PERCORSO FORMATIVO PER L'INSERIMENTO DEL NUOVO 
MEDICO PRESSO LE STRUTTURE DI PRONTO SOCCORSO DELL'APSS, AI 
SENSI DELLE DELIBERAZIONI N. 1178/2005 E N. 1661/2006 E SUCCESSIVE 
MODIFICHE N. 40/2011 
2013 I GIOVEDÌ DEL TRAUMA TEAM GESTIONE MULTIDISCIPLINARE 
DEL TRAUMA MAGGIORE 
2013 FORMAZIONE PER INFERMIERI E MEDICI NEOINSERITI NEL 
SISTEMA EMERGENZA URGENZA - MODULO RELAZIONALE 
2013 FORMAZIONE PER INFERMIERI E MEDICI NEOINSERITI NEL 
SISTEMA EMERGENZA URGENZA - MODULO ORGANIZZATIVO 
GESTIONALE - 
2013 BLS-D - BASIC LIFE SUPPORT EARLY DEFIBRILLATION 
2012 INVITO ALLA VITA. UN PROGETTO DI PREVENZIONE DEL 
SUICIDIO 
2012 GESTIONE DELL'ACCESSO INTRAOSSEO NELL'EMERGENZA 
SANITARIA EXTRAOSPEDALIERA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
 
Data: Peio, 23.05.2024                                                               Firma_____________________ 
 
 


