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Curriculum Vitae di 

 ANNAMARIA BONETTI 

 

TITOLI DI STUDIO 

  

14-11-2005 Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso Università degli Studi di Verona  

  

19-10-1995 Laurea in Medicina e Chirurgia presso Università degli Studi di Brescia  

 

ATTESTATI / CERTIFICATI 

  

 05-06-2002 Corso di perfezionamento in Terapia del dolore e cure palliative presso Università degli Studi 
di Verona.  

  

 20-12-1999 Formazione specifica in Medicina Generale presso Regione Veneto.  

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

  

 20-06-2013 - Alta Specializzazione presso Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona con 
attività di Supporto all’implementazione dell’Ospedale della Donna e del Bambino 

  

 01-05-2007 - 01-03-2022 Dirigente Medico di Direzione Medica Ospedaliera presso Azienda Ospedaliera 
Universitaria Integrata di Verona con attività di Dirigente Medico di Direzione Medica Ospedaliera a 
rapporto esclusivo. Si è occupata di:  
• attività proprie di una Direzione Medica di Presidio Ospedaliero quali ad esempio: medicina 
necroscopica, problematiche igienico-sanitarie, problematiche organizzative, partecipazione a gruppi di 
lavoro/tavoli tecnici su tematiche specifiche, partecipazione alla stesura di protocolli e procedure, attività di 
mediazione e collegamento con le diverse UU.OO, predisposizione di valutazioni tecnico - sanitarie su 
interventi di ristrutturazione/innovazione edilizia. 
Inoltre, è stata referente della Direzione Medica Ospedaliera per: 
• il Dipartimento Materno Infantile 
• il Dipartimento di Patologia e Diagnostica 
• il progetto Sistema Informativo Ospedaliero (SIO) della Regione Veneto - farmacoterapia 
• le problematiche radioprotezionistiche 
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• il Tavolo Tecnico sul Monitoraggio delle Liste d'Attesa Ambulatoriale per l'utenza esterna 

 

PROGETTI 

  

01-11-2009 - Engender. Inventory of good practices in Europe for promoting gender equity in h nel ruolo di 
Responsabile scientifico, a seguito di incarico dell’Azienda Ospedaliera di Verona per conto della Regione 
Veneto. Attività- Creazione di un inventario di buone pratiche in Europa per la promozione delle pari 
opportunità per 'accesso ai servizi sanitari. Committente: Approvato e cofinanziato dalla Commissione 
Europea, durata 24 mesi, Project leader Karolinska Institutet. Con delibera della Giunta Regionale del 
Veneto l'esecuzione del progetto è stata affidata all'Azienda Ospedaliera di Verona  

 

FORMAZIONE 

  
Introduzione al contrasto delle infezioni correlate all’assistenza. Rilevanza del problema , concetti , 
metodi e precauzioni  
 Formazione a Distanza  – Ore totali:  16  – Finalità corso: - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione 
di problemi che si possono presentare nei diversi contesti 
Data inizio:  18/04/2022 – Data Fine: 18/04/2022 
Crediti:  16  – Ruolo:  Partecipante  
Sede:  ISS  

 Gestione e valutazione del rischio professionale negli ambienti di lavoro  
 Formazione a Distanza  – Ore totali:  9  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  01/04/2022 – Data Fine: 01/04/2022 
Crediti:  9  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  FNOMCeO   

 La stewardship antimicrobica  
 Formazione a Distanza  – Ore totali:  7  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  11/11/2021 – Data Fine: 11/11/2021 
Crediti:  9  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  Fondazione GIMBE  – Sede:  Bologna  

 


