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INFORMAZIONI PERSONALI Emanuele Torri 

 
  

Sesso maschile | | Nazionalità italiana  
 
 
 

 
 
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

  

 
 
 

Dal 1 gennaio - 2023 Direttore di Unità Operativa Complessa – Servizio Governance Clinica 
dell’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata del Trentino (ASUIT) con 
responsabilità e competenze sotto-riportate  
 
Incarico di direttore di unità operativa complessa Servizio Governance clinica afferente alla 
Direzione Sanitaria con deliberazione del Direttore generale dell’Azienda Provinciale per i 
Servizi Sanitari (APSS) n. 577 del 29/09/2022. Trasformazione di APSS in ASUIT a partire dal 
1° gennaio 2026. 
 
Responsabilità di unità operativa multidisciplinare e multiprofessionale (professionalità di ambito 
medico, sanitario e tecnico-amministrativo) la cui attività attiene i seguenti ambiti principali: 
1) supporto al Consiglio di direzione di APSS/ASUIT nella funzione di pianificazione strategica 
e raccordo con il livello provinciale sovraordinato;  
2) pianificazione, coordinamento, attuazione e monitoraggio dei sistemi di governance clinica e 
dei programmi di miglioramento delle prestazioni e della qualità all’interno dell’Azienda sia sul 
piano clinico-assistenziale che tecnico-organizzativo e amministrativo (es. funzioni di 
committenza, criteri di erogazione dei livelli essenziali di assistenza, esenzioni);  
3) gestione aziendale dei progetti di ricerca, innovazione e miglioramento finanziati in ambito 
sanitario e sociosanitario, compresi progetti competitivi finanziati su fondi europei, compresa la 
diretta responsabilità scientifica e gestionale di alcune linee di attività. Attività di supporto 
tecnico-amministrativo alla gestione di studi clinici e progetti. Referenza aziendale ProMIS. 
4) sviluppo e presidio degli strumenti di “governo clinico” con specifico riferimento alle funzioni 
di indirizzo, supporto e coordinamento di:  a) attività attinenti ai processi di pianificazione, 
monitoraggio, controllo e miglioramento della qualità, autorizzazione all’esercizio e 
accreditamento istituzionale e volontario (Joint Commission International, certificazioni, ecc.); b) 
iniziative aziendali finalizzate alla prevenzione e gestione del rischio clinico; c) revisione modelli, 
piattaforme, processi e strumenti organizzativi e assistenziali in una logica di efficacia, 
continuità, integrazione e personalizzazione delle cure; d) sviluppo di reti cliniche e percorsi 
assistenziali, anche mediante promozione, istituzione e diretta partecipazione a plurimi 
comitati/gruppi di lavoro aziendali di indirizzo e coordinamento; e) indirizzo, controllo (interno e 
esterno) e miglioramento dell’appropriatezza e analisi dei fabbisogni, pianificazione e controllo 
sulle strutture private accreditate e convenzionate.  
 
Mandati specifici: referente della Direzione aziendale per lo sviluppo strategico e attuativo delle 
attività integrate (assistenza, didattica e ricerca) con la Scuola di Medicina e Chirurgia 
dell’Università degli Studi di Trento, delegato del Direttore sanitario nel Nucleo provinciale per 
la programmazione dei fabbisogni formativi, delegato del Direttore generale nel Comitato di 
coordinamento della formazione specifica in medicina generale e membro del Comitato Tecnico 
Organizzativo previsto dal Protocollo d’intesa fra la Provincia autonoma di Trento, l’Università 
degli Studi di Verona e l’Università degli Studi di Trento, per l’attivazione e la realizzazione di 
corsi universitari in ambito sanitario in provincia di Trento. Anno accademico 2025-2026 (DGP  
n. 28 del 26 gennaio 2026).  
 
 
Partecipazione a Commissioni/Gruppi di Lavoro provinciali: Gruppo tecnico provinciale di 
coordinamento e di monitoraggio del Piano Nazionale di Contrasto dell'Antimicrobico-

ASUIT.11/02/2026.0029311 - Allegato Utente 1 (A01)
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Resistenza (PNCAR) 2022-2025 (DGP n. 1170 del 30 giugno 2023) e del Comitato Provinciale 
Trapianti (DGP. n. 157 del 3 febbraio 2023). Componente dell’Organismo Tecnicamente 
Accreditante (OTA) della Provincia autonoma di Trento (DGP n. 1090 del 16 giugno 2023) e 
valutatore nazionale iscritto all’elenco nazionale degli auditor degli Organismi Tecnicamente 
Accreditanti (programma coordinato dal “Tavolo di lavoro per lo sviluppo e l’applicazione del 
sistema nazionale di accreditamento”). Partecipazione a tavoli/gruppi di lavoro nazionali. 
Referenza provinciale Agenas su reti tempo-dipendenti e reti cliniche. Coordinatore e referente 
per le attività da svolgere per la Provincia autonoma di Trento per l’accordo di collaborazione 
con Agenas per la realizzazione dei corsi di formazione in HTA - Health Technology Assessment 
(DGP 1576 del 4 ottobre 2024).  
 
Sostituto direttore per l’Integrazione sociosanitaria (DDG n. 24 del 18/01/2024 e s.m.i.). 

Marzo 2011 – dicembre 2022 Dirigente medico presso il Dipartimento provinciale competente in materia di 
salute con responsabilità e incarichi sotto-riportati 
 
 
Principali attività e responsabilità 

▪ Coordinamento e attuazione del programma provinciale di valutazione per 
l’autorizzazione all’esercizio e l’accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e 
sociosanitarie: 
 

Responsabile dell’Organismo Tecnicamente Accreditante (OTA) della Provincia autonoma di Trento (ai 
sensi dell’Intesa Stato-Regioni 19.02.2015) e Responsabile del Nucleo di valutazione (autorizzazione 
all’esercizio) come da deliberazioni della Giunta provinciale. n. 1711 dd. 6.10.2015 e n. 1848 dd. 
6.10.2018 e n. 1660 dd 23.10.2020 e s.m.i.- Titolare di incarico di struttura semplice “Coordinamento delle 
attività della Commissione tecnica per l’accreditamento” dal primo gennaio 2016 al 31 dicembre 2022 
(coinvolte nell’attività oltre 50 persone tra valutatori e referenti amministrativi sulle attività in oggetto). 
Attività svolte: aggiornamento di disciplina, indirizzi, standard di riferimento per la qualità e 
l’accreditamento, requisiti e liste di controllo di autorizzazione all’esercizio e accreditamento istituzionale 
nell’ambito del Servizio Sanitario Provinciale, gestione delle istruttorie tecniche di autorizzazione 
all’esercizio e accreditamento istituzionale di tutte le tipologie di strutture sanitarie e sociosanitarie, 
pubbliche e private, della Provincia autonoma di Trento, attività di verifica in qualità di team leader, 
implementazione di strumenti operativi (es. sistema informativo, “sistema qualità” e procedure di 
accreditamento/qualificazione dell’OTA, integrazione tra sistemi di certificazione/accreditamento) e 
programmi di formazione e miglioramento continuo della qualità. Iscritto all’elenco nazionale degli auditor 
degli Organismi Tecnicamente Accreditanti (programma coordinato dal “Tavolo di lavoro per lo sviluppo e 
l’applicazione del sistema nazionale di accreditamento”). 
 

▪ Supporto all’elaborazione delle politiche sanitarie del Dipartimento provinciale competente 
in materia di salute e politiche sociali: 

Realizzazione di istruttorie di supporto ad atti della programmazione provinciale (es. miglioramento delle 
performance e reti/percorsi, assistenza ospedaliera e territoriale, riabilitazione, cronicità, anziani, salute 
mentale e altri servizi sociosanitari); analisi, monitoraggio e valutazione di tecnologie, processi ed esiti 
economico-organizzativi e clinico-assistenziali del sistema sanitario trentino, protocolli di sicurezza e 
appropriatezza di erogazione di servizi. 

 
− Responsabile del Centro provinciale per la gestione del rischio sanitario e la sicurezza del paziente 

ai sensi della Legge 8 marzo 2017, istituito con deliberazione della Giunta provinciale n. 2158 del 20 
dicembre 2019.  
 

− Presidente dell’Organismo provinciale di coordinamento della Rete per le Cure Palliative, della Rete 
per la Terapia del dolore e della Rete di Terapia del dolore e Cure Palliative pediatriche (DGP n. 
345/ del 11/3/2016); Presidente del Nucleo provinciale di controllo sull’appropriatezza (DGP n. 1915 
del 16/11/2017); Presidente della Commissione per la verifica dell'attuazione della legge provinciale 
n. 22/2007", recante la “Disciplina dell’assistenza odontoiatrica in provincia di Trento”, istituita con la 
deliberazione n. 511 del 30 marzo 2015 (DGP n. 383 del 15/3/2021); Coordinatore del Tavolo tecnico 
provinciale sulla sicurezza nutrizionale (TaPSiN) (DGP n .778 del 14/05/2021). 
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− Membro di: Comitato Aziendale per il Percorso Nascita (Deliberazione del direttore generale di APSS 
n. 413/2016 e s.m.i.), Gruppo tecnico di coordinamento e di monitoraggio del Piano Nazionale di 
Contrasto dell'Antimicrobico - Resistenza (PNCAR) 2017-2020 e della strategia di contrasto, istituito 
con deliberazione n. 1341 di data 27 luglio 2018 (DGP n. 2418 del 21/12/2018), Comitato Provinciale 
Trapianti all'articolo 11, comma 2, della legge 1 aprile 1999, n. 91 (DGP n. 1864 del 5/11/2021). 

− Gruppi di lavoro nazionali: Comitato scientifico del Programma Nazionale Esiti (fin dalla sua 
costituzione nel 2012, come da atti dell’Agenzia per i Servizi Sanitari Regionali); altre partecipazioni 
recenti a gruppi di lavoro nazionali: “Gruppo di lavoro interregionale sull’empowerment” costituito 
presso l’Agenzia per i Servizi Sanitari Regionali; Nucleo esperti del nucleo permanente di 
coordinamento della comunicazione del rischio sanitario (nota coordinamento della Commissione 
Salute del 04/06/2021); Gruppo di lavoro per l’attuazione delle misure organizzative previste dalle 
Linee Guida per l’accesso in sicurezza nelle strutture di lungodegenza (nota del coordinamento della 
Commissione Salute della designazione dei rappresentanti regionali nella seduta del 1 giugno 2021); 
referente provinciale Piano Nazionale Cronicità. 

 

▪ Supporto allo sviluppo del programma provinciale di innovazione e ricerca: 

Contributo a istruttorie tecniche in materia di innovazione, ricerca e alta formazione. 

Responsabile scientifico di plurimi progetti di innovazione e ricerca, nazionali ed europei partecipati dalla 
Provincia autonoma di Trento, tra i quali: Progetto NATHCARE - Networking Alpine Health for Continuity of 
Care – finanziamento Comunità Europea, Spazio Alpino 2007-2013, valore 200.000 euro; Progetto 
Programma Nazionale Esiti - fase 3 -  finanziamento CCM 2011, valore 8.000 euro;  Progetto Ottimizzazione 
del processo di  gestione del paziente complesso sul territorio: modelli di presa in carico e gestione della 
multimorbidità attraverso una piattaforma di Integrated Care - finanziamento CCM 2012, valore 56.000 euro; 
La medicina predittiva nella valutazione del rischio di perdita di autonomia - finanziamento CCM 2013, valore 
25.000 euro; - Confronto su modelli per la presa in carico della gravidanza fisiologica e sulla gestione del 
percorso nascita in diverse realtà europee - Progetto Mattone Internazionale Avviso n. 1 linea finanziamento 
n. 2.b 2014, valore 19.360 euro; Responsabile per la Provincia autonoma di Trento nell'ambito del progetto 
nazionale - La valutazione della qualità delle strutture ospedaliere secondo la prospettiva del cittadino - 
Ricerca corrente 2012. Progetto di Ricerca corrente 2015 - Implementazione di metodi e strumenti per la 
valutazione partecipata del grado di umanizzazione delle Residenze Sanitarie Assistenziali (RSA). 
Responsabile Unità Operativa Provincia autonoma di Trento, valore 11.000 euro. La valutazione partecipata 
del grado di umanizzazione delle strutture di ricovero, ricerca autofinanziata Agenas valore 14.000 euro; 
Direttore dei lavori nel Pre-Commercial Procurement NYMPHA - Next generation Mobile Platforms for HeAlth, 
in Mental Disorders - Finanziamento Comunità Europea (Objective ICT-2013.5.1. Personalised health, active 
ageing and independent living),) valore complessivo del progetto NYMPHA: 2.250.000 euro di cui 1.900.000 
di gestione diretta da parte della Provincia autonoma di Trento. Responsabile scientifico dell’unità di progetto 
della Provincia autonoma di Trento nel Progetto Anti-SUPERBugs (Pre-Commercial Procurement). 
Finanziamento Comunità Europea Programma Horizon 2020 (budget di 321.400 euro per attività di 
competenza diretta della Provincia autonoma di Trento).  Progetto COPE (Capabilities, Opportunities, Places 
and Engagement: Approach for Social Inclusion of Difficult to Reach Young People through a “Relational 
Proximity” Community Network – intervento di inclusione sociale e lavorativa dei giovani NEET basato su 
social prescribing e comunità di prossimità) coordinato dalla Provincia autonoma di Trento e partecipato da 
APSS (finanziamento sul Programma per l'occupazione e l'innovazione sociale EASI, budget totale: euro 
998.365 – budget PAT  euro 169.485). 

 

▪ Altre attività tecnico-organizzative: responsabilità di coordinamento di attività nell'ambito di progetti 
speciali gestiti dalla Provincia autonoma di Trento: responsabilità dell’organizzazione dei servizi medici per la 
XXVI Winter Universiade Trentino 2013); referente per la Sanità in materia di termalismo. 

 

 

 

Aprile 2007 – marzo 2011 Dirigente medico con funzioni di staff e referente qualità aziendale 

Staff della Direzione Generale, Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia 
autonoma di Trento, Via De Gasperi 79, 38100 Trento 

● aprile 2007 – gennaio 2008: Direttore Generale Carlo Favaretti  
● gennaio 2008 – novembre 2010: Direttore Generale reggente Franco Debiasi 
● novembre 2010 – marzo 2011: Direttore Generale Luciano Flor  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 
COMPETENZE PERSONALI   

 

Principali attività e responsabilità 

▪ Ambito strategico-gestionale: sviluppo di governance, leadership (coordinamento Gruppo medici under 45) e 
strategia aziendale; attività di programmazione, valutazione e controllo; supporto a pianificazione operativa, 
budgeting e rendicontazione di attività ordinarie e progetti obiettivo aziendali; supporto ai processi interni di 
certificazione di servizi e/o processi aziendali; analisi organizzativa (es. livelli essenziali assistenza, 
prestazioni, servizi), benchmarking interno ed esterno; coordinamento del programma aziendale di 
applicazione del Modello EFQM.  

▪ Ambito clinico-organizzativo: adozione e diffusione di metodi e strumenti per il miglioramento della qualità in 
ambito sanitario, socio-sanitario e tecnico-amministrativo (facilitazione di progetti e gruppi di lavoro, audit); 
coordinamento del programma aziendale buone pratiche; supporto e facilitazione nell’ambito dei programmi 
aziendali di accreditamento; attività di igiene e tecnica ospedaliera; qualità della documentazione clinica; 
sviluppo di modelli organizzativi ospedalieri; specialistica ambulatoriale/tempi d’attesa; programmi per la 
sicurezza del paziente, la valutazione delle tecnologie sanitarie e il miglioramento dell’appropriatezza clinica 
e organizzativa anche all’implementazione di linee guida, percorsi assistenziali e indicatori clinici. 

▪ Analisi della soddisfazione di cittadini e personale - programmi di audit civico; Coordinamento del programma 
provinciale Health Promoting Hospitals and Health Services; supporto alla comunicazione del Direttore 
Generale con le parti interessate; adesione a campagne nazionali sulla qualità, istruttoria per la 
partecipazione a premi e concorsi - networking aziendale nazionale e internazionale (sanità pubblica, qualità 
ed empowerment). 

 

Risultati raggiunti dal sistema qualità dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari nel 
periodo 2007 - 2011:  
▪ Certificazione “Recognized for Excellence” (425 punti - 2009); Accreditamento Joint Commission International 

dell’Ospedale Santa Chiara (Trento); Conseguimento e/o conferma di altre otto certificazioni di qualità - 
aziendali o settoriali (es. ISO 9001). 

▪ Miglioramento di risultati organizzativi e assistenziali e di soddisfazione dei cittadini. Premi e riconoscimenti 
esterni. Riferimenti specifici anche nelle pubblicazioni. 

 
 
 

2002 - 2006 Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva Votazione 50/50 e 
lode 

Università di Verona   
 

1996 - 2002 Laurea in Medicina e Chirurgia  Votazione 110/110 

Università di Verona 
 
 

1991 - 1996 Maturità scientifica Votazione 58/60 

Liceo, Istituto Lavinia Mondin, Verona 
 
 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  C1 C2 C1 C1 C1 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 Incarichi esterni 
  
  
  
  
  
  
  
  

 
Corsi di perfezionamento 

  
  

 
 

 Dal 2007, docente e/o responsabile scientifico e/o organizzativo di eventi formativi accreditati gestiti 
dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari, dalla Provincia autonoma di Trento, enti di formazione, aziende 
sanitarie, regioni, società scientifiche e ordini professionali. Dal 2010, attività di docenza e tutoraggio presso 
il Dipartimento di Diagnostica e Sanità Pubblica - Sezione di Igiene e Medicina preventiva, ambientale e 
occupazionale dell’Università degli Studi di Verona; relatore/co-relatore di varie tesi nell’ambito del master in 
Gestione della qualità, del rischio clinico e della sicurezza del paziente. Attività di docenza presso il Master 
Universitario I livello in Management per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie sede di 
Trento - Università di Verona. Attività di docenza su ambito di qualità e accreditamento per conto dell’Agenzia 
per i Servizi Sanitari Regionali (2025).   

  
 Inclusione nell’elenco provinciale di idonei alla nomina a direttore sanitario e direttore per l’integrazione 

sociosanitaria dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (elenchi approvati con Determinazione del 
Dirigente del Dipartimento salute e politiche sociali n. 2400 del 15 marzo 2022 e s.m.i).  

  
  
 Formazione tecnica specialistica e partecipazione ai seguenti corsi di leadership, 

management e clinical governance: “corso di formazione manageriale per dirigenti 
sanitari” (Università degli Studi di Trento) e mantenimento della certificazione con 
partecipazione a successivi aggiornamenti. Corso di perfezionamento “Leadership in 
Medicina” (2015, Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma). Corso organizzato dal 
Centro Nazionale Eccellenza Clinica, Qualità e Sicurezza delle Cure - Istituto Superiore di 
Sanità “Produzione e valutazione di Linee guida con metodologia ISS” (2018).   

  

         
Francese  B1 B1 A1 A1 A1 

  
         
Spagnolo B1 B1 A1 A1 A1 

  
 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative   
▪ Ottime competenze comunicative e relazionali. Propensione e consolidata esperienza di 

networking nazionale e internazionale in ambito istituzionale, professionale e scientifico.   

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Conoscenza processi di pianificazione strategica, gestione aziendale, gestione progettuale 
e budgeting, promozione della leadership in contesti istituzionali, operativi e produttivi. 
Flessibilità e capacità di adattamento, capacità di mediazione, approccio multidisciplinare e 
attitudine al lavoro di squadra, focalizzazione sui risultati, propensione al cambiamento. 
Esperienza in plurimi contesti istituzionali professionali dei sistemi organizzativi te cnologici 
di livello micro, meso e macro. 

Competenze professionali 
 
 
 
 

                    
                  Competenze digitali 

▪ Ambito clinico-assistenziale; Conoscenza processi istituzionali, organizzativi, amministrativi 
e di governance dei servizi sanitari; Attività di progettazione e gestione di strutture sanitarie 
e sociosanitarie; Valutazione esterna della qualità (audit clinico, organizzativo, ispezioni, 
sistemi qualità, certificazioni, valutazione civica...), lead auditor (ISO 9001). Attività 
scientifica e knowledge management nell’ambito dei servizi pubblici. Esperienza specifica in 
tema di promozione della salute, empowerment e peer support, welfare e advocacy.  
 
 

▪ Conoscenza principali applicativi software per la produttività individuale; Conoscenza 
sistemi gestionali e uso banche dati online; Internet e e-health, soluzioni di intelligenza 
artificiale. 
 
 

Altre competenze ▪ Attività giornalistica - collaborazione continuativa con quotidiani/settimanali/mensili di 
Verona e Provincia, con oltre 100 articoli pubblicati dal 1993 al 2003. Competenza in ambito 
di new media, e-finance, blockchain e sharing economy. Esperienza personale e familiare 
multiregionale e internazionale (in particolare Svizzera). 
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                      Conferenze, seminari 
  
  
 
  
               
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
                       
 
                      
                   
 
 
 
                   
 
 
 

 
Appartenenza a 

gruppi/associazioni 
 
 

 
 
 

                  
    

  

 Membro del Comitato Scientifico del Corso di perfezionamento in Il Metodo GRADE per la 
valutazione della qualità delle Linee Guida ai sensi della Legge 24/2017 Gelli-Bianco 
2023/24. Dipartimento Diagnostica e Sanità Pubblica. Università degli Studi di Verona. 

  
  
 Relatore, moderatore o autore di contributi (oltre 70) presentati, individualmente o con colleghi, in occasione 

di eventi scientifici nazionali e internazionali promossi in Italia e all’Estero, tra l’altro, dalle seguenti 
società/organizzazioni scientifiche e professionali: Associazione Italiana Cultura Qualità, Associazione Italiana 
Ingegneri Clinici, Associazione Italiana di Medicina e Sanità Sistematica, Associazione Italiana Microbiologia 
e Virologia, Associazione nazionale per l’invecchiamento e la longevità attiva, Associazione Nazionale Medici 
di Direzione Ospedaliera, Associazione Italiana di Telemedicina ed Informatica Medica, International Clinical 
Microsystem Network, Confederazione Associazioni Regionali di Distretto, Early Recovery After Surgery 
European Society, European Federation for Medical Informatics, European Public Health Association, Gruppo 
Italiano per la Medicina basata sulle Evidenze, European Society of Clinical Microbiology and Infectious 
Diseases, Health Care Without Harm (HCWH) Europe, International Forum for Quality and Safety in 
Healthcare, International Ergonomics Association, International Network of Health Promoting Hospitals and 
Health Services, International Society for Quality in Healthcare, Peritoneal Dialysis Society, Società Italiana di 
Cure Palliative, Società Italiana di Geriatria e Gerontologia, Società Italiana di Health Technology Assessment, 
Società Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica, Società Italiana di Epidemiologia 
Psichiatrica, Società Italiana di Farmacia Ospedaliera e dei Servizi Farmaceutici, Società Italiana per la Qualità 
dell'Assistenza Sanitaria-VRQ, Società Italiana di Medicina di Laboratorio, Società Italiana Medici Manager, 
Società Scientifica di Medicina Interna, Società Italiana di Nefrologia, Società Italiana di Psicogeriatria, Società 
Italiana di Radiologia Medica, Società Italiana di Statistica Medica ed Epidemiologia Clinica, Società Scientifica 
dei Medici di Medicina Generale. Organizzazione di meeting e Congressi: n. 19. 

  
 Membership: Società Italiana di Igiene e Medicina Preventiva – SItI; assunzione di incarichi 

societari, tra i quali, Presidente della Consulta degli Specializzandi 2005-2006; Vicepresidente della 
SItI Triveneto 2015-2016 e Presidente inter-regionale della SItI Triveneto 2017-2018, Presidente 
del 51° Congresso Nazionale della SItI (17-20 ottobre 2018, Riva del Garda TN), coordinatore del 
“Gruppo di lavoro Linee Guida” (2020-2024), segretario generale della SItI 2021-2022, membro 
dell’International Congress Council (ICC) del 17th World Congress on Public Health (WCPH) 2023. 
Altre membership: European Public Health Association; CARD Confederazione Associazioni 
Regionali di Distretto. Dal 2020, membro del Board Prevenzione - Osservatorio Italiano della 
Prevenzione e Fondazione Smith Kline. Società Italiana di Health Technology Assessment, 
membro del Comitato Scientifico del XIV, XV, XVI, XVII, XVIII Congresso Nazionale SIHTA (2022, 
2023, 2024, 2025). 

 
 Esperienza di reviewer per numerose riviste internazionali, comprendenti: BMC Public Health, BMJ Open, 

Disaster Medicine and Public Health Preparedness, Health Security, International Journal of Health Care 
Quality Assurance, Microorganisms, International Journal of Health Planning Management, Journal of 
Epidemiology and Global Health, International Journal of Environmental Research and Public Health, 
Vaccines. 

  
 Dal 2008 al 2016, coordinatore della Rete Trentina degli Ospedali e dei Servizi Sanitari per la Promozione 
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Milano. https://doi.org/10.1007/978-88-470-1717-7_15. 
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Prevention. Int J Environ Res Public Health. 2020 May 22;17(10):E3666. doi: 
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Fondazione Smith Kline. Milano, Franco Angeli, 2020. 

 Rigoni M, Torri E, Nollo G, Delle Donne L, Cozzio S. NEWS2 is a valuable tool for appropriate clinical 
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 MJ Marques, RF Alves, S Dias, E Torri, A Paza, C Dantas, M Bertotti. A realist synthesis of 
interventions for youth not in education, employment or training (NEET): building programme theories 
for effective support. International Journal of Adolescence and Youth 30 (1), p. Art. 2472022. Available 
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