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In 6 anni il GPG si è ridotto di 6,3 punti percentuali →
di questo passo ci vorrebbero altri 27 anni per la parità  

IL GENDER PAY GAP IN APSS
A cura dell'Osservatorio epidemiologico - Dipartimento di prevenzione APSS

IL GENDER PAY GAP (GPG)
E’ la differenza dei salari medi tra donne e
uomini che svolgono un lavoro retribuito.
E’ un indicatore delle disuguaglianze
sociali tra donne e uomini presenti nel
mondo del lavoro (non della parità
retributiva espressa dall’equal pay for
equal work -  pari retribuzione a parità di
lavoro).

Totale dipendenti
2023
2017

Comparto
2023
2017

Dirigenza
2023
2017

27%
29%

73%
71%

23%
24%

77%
76%

45%
51%

55%
49%

Incarico professionale
2023
2017

35%
38%

65%
62%

Incarico di alta professionalità
2023
2017

50%
54%

50%
46%

Responsabile struttura semplice
2023
2017

48%
61%

52%
39%

Direttore struttura complessa
2023
2017

71%
85%

29%
15%

Il GPG è calcolato come rapporto
delle retribuzioni annuali medie di

donne e uomini, indipendentemente
dalla categoria professionale e dalle

ore lavorate.
GPG del 29% significa che per ogni
100 euro percepiti da un uomo, la

donna ne percepisce 71.

A parità di ore lavorate e categoria
professionale il GPG scende, 

ma non si azzera. 
Resta un 4,5%, il GPG ponderato.

35% 29%

4,5% 4,5%

RIDURRE IL GPG E’ POSSIBILE
Implementare
programmi a
sostegno del ritorno
al lavoro delle
donne dopo il parto

Estendere i servizi
di cura

Promuovere il
congedo di paternità

Favorire la
condivisione degli
impegni familiari in
misura uguale

UOMINI e DONNE in APSS

DIPENDENTI CON ORARIO RIDOTTO
COMPARTO DIRIGENZA

20
23

20
17

12%
43%

6%
19%

11%
47%

3%
21%

lavoro
informale

di cura

stereotipi in
istruzione e
occupazione

meno
donne in
posizioni 
di vertice

segregazione
occupazionale

lavoro 
con orario

ridotto

carriere
interrotte

Fattori che
favoriscono

il GPG


