
 

 

 
 

AVVISO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'ADESIONE 

ALL’EMT-PAT “EMERGENCY MEDICAL TEAM 

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO” 
 

 

 

Il presente avviso individua le modalità di reclutamento del personale sanitario e di quello 

amministrativo, professionale e tecnico che intenda aderire al progetto Emergency Medical Team - 

Provincia Autonoma di Trento. 

 

Tale progetto, in conformità con i criteri stabiliti dall'Organizzazione Mondiale della Sanità (OMS), 

mira a costituire un team multidisciplinare per interventi rapidi e coordinati in contesti di crisi 

umanitarie, disastri naturali ed emergenze nazionali e internazionali. 

 

Si rimanda al sito APSS (accesso solo da dominio Aziendale): 

https://sites.google.com/apss.tn.it/emt 
 

 

L’EMT PAT rappresenta una risorsa sanitaria avanzata, progettata per: 

 

 fornire assistenza sanitaria di base e specialistica in situazioni di emergenza; 

 supportare interventi a distanza grazie alla telemedicina; 

 gestire condizioni mediche e traumatiche critiche in contesti di crisi; 

 rafforzare la resilienza sanitaria delle comunità locali attraverso la formazione del personale 

sanitario. 

 

Ambiti di intervento: 
 

L’EMT-PAT potrà essere attivato per missioni nazionali o internazionali su richiesta del 

Dipartimento della protezione civile e/o del Meccanismo Unionale di protezione civile. 

Gli ambiti di intervento includono: 

 

 incidenti maggiori con molteplici vittime; 

 catastrofi naturali (come terremoti o alluvioni) o causate dall’uomo; 

 supporto temporaneo alle strutture sanitarie locali in caso di inagibilità. 

 

Possono essere eventualmente valutate singolarmente altre tipologie di missioni a cui verrà data 

apposita informativa ai professionisti per eventuale, e facoltativa, partecipazione. 

 

 

 

 

https://sites.google.com/apss.tn.it/emt


REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 

Requisiti generali 

 

 Essere dipendenti dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari. 

 Possedere competenze professionali utili ai profili di missione umanitaria. 

 Dimostrare flessibilità, capacità di adattamento e attitudine al lavoro in team 

multidisciplinari e multiculturali in contesti complessi. 

 

Requisiti obbligatori 

 

 Disponibilità ad avere il passaporto valido con almeno 6 mesi di validità residua. 

 Disponibilità ad eseguire le vaccinazioni obbligatorie previste dal progetto (elenco alla 

pagina "Vaccinazioni" sul sito APSS). 

 Disponibilità per missioni per un periodo massimo di 14 giorni (viaggi esclusi) con preavvisi 

molto brevi. 

 Accettazione del codice di comportamento “EMT-PAT” (visibile alla pagina "Codice" sul 

sito APSS) 

 

Criteri prioritari 

 

 Anzianità di servizio di almeno 3 anni. 

 Precedenti esperienze umanitarie. 

 Formazione specifica sull'argomento. 

 Personale facente parte dei seguenti dipartimenti: Dipartimento Emergenza, Dipartimento 

Anestesia e rianimazione, Dipartimento transmurale ostetrico ginecologico, Dipartimento 

transmurale pediatrico, Dipartimento di Prevenzione. 

 

 

ATTIVAZIONE E COMPOSIZIONE DEL TEAM 

 

La partecipazione al progetto EMT-PAT è aperta a tutti i professionisti che soddisfano i requisiti 

indicati. Tuttavia la necessità di specifiche competenze professionali durante le missioni potrebbe 

variare in base al tipo di intervento richiesto e alle condizioni operative. 

Alcune categorie professionali specifiche, così come il personale iscritto alle liste di congedo (ad 

esempio Riserva Selezionata, Croce Rossa Italiana militare o SMOM), potrebbero avere una 

probabilità significativamente ridotta di essere attivate per missioni, se non in casi eccezionali. 

Il contributo di ogni candidato rimane fondamentale per la creazione di un pool di professionisti 

diversificato e completo, in grado di rispondere a diverse esigenze operative e di emergenza.  
 

L’EMT-PAT sarà composto da personale APSS che includerà medici, professionisti sanitari e 

personale di supporto. 

 

La composizione del team varierà in base alle esigenze dell’intervento, previa selezione e 

approvazione del gruppo di Coordinamento strategico aziendale. 

 

 



FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO 

 

I membri selezionati seguiranno un percorso formativo specifico che includerà come base: 

 Protocolli EMT dell’OMS. 

 Procedure di attivazione e coordinamento. 

 Sicurezza personale in missione e gestione del rischio. 

 Addestramento tecnico-logistico per l’allestimento e la gestione dell’ospedale da campo. 

La formazione obbligatoria prevede un minimo di 8 ore annuali. Saranno inoltre proposti altri corsi 

monotematici oltre che approfondimenti di lingua inglese. 

 

 

MODALITA’ DI ADESIONE 

 

Gli interessati possono compilare il modulo online disponibile al seguente link: 

 

https://sites.google.com/apss.tn.it/emt/adesione 

 

In fondo al modulo di domanda online Modulo Google Forms è presente il comando INVIA, 

cliccando il quale la domanda viene formalmente inviata al sistema aziendale. 

 

Non è prevista scadenza per l’invio delle manifestazioni di interesse. 
Si evidenzia che le manifestazioni di interesse pervenute entro il 5 giugno 2025 costituiranno la 

base operativa per l’elaborazione iniziale degli elenchi da parte del Gruppo di Coordinamento 

Strategico Aziendale. 

 

Il Gruppo di Coordinamento Strategico Aziendale provvederà periodicamente alla elaborazione 

delle liste dei candidati in base alle necessità del progetto. 

 

Allegati richiesti alla domanda: 

 

CURRICULUM PROFESSIONALE aggiornato in FORMATO PDF (in un unico file), ai fini di 

una presentazione completa del candidato (obbligatorio). 

 

 

AUTOCERTIFICAZIONI 

 

Secondo quanto disposto dalla Legge 12 novembre 2011 n. 183, l’Azienda Provinciale per i Servizi 

Sanitari non può accettare certificati rilasciati da Pubbliche amministrazioni, che restano utilizzabili 

solo nei rapporti tra privati; detti certificati devono essere sostituiti dalle autocertificazioni, di cui 

agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, o dall’acquisizione d’ufficio delle informazioni necessarie, 

previa accurata indicazione da parte dell’interessato degli elementi indispensabili per il reperimento 

delle stesse. Il candidato dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di 

dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 

28 dicembre 2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento 

eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato 

https://sites.google.com/apss.tn.it/emt/adesione


emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 DPR 28 dicembre 

2000, n. 445). 

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, nelle forme di cui al 

DPR 445/2000, il candidato assume la responsabilità della veridicità di tutte le informazioni 

fornite, nella domanda e negli eventuali documenti allegati, nonché della conformità 

all’originale delle copie degli eventuali documenti prodotti. 

L’Amministrazione procede a verifiche, anche a campione, delle dichiarazioni rese. 

 

 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLE MISSIONI 

 

Durante le missioni, i membri del team opereranno sotto la direzione e coordinamento del Team 

Leader e suo delegato, nominati entrambi prima della missione dal Gruppo di Coordinamento 

Strategico Aziendale. 

 

Sarà compito del Team Leader l’organizzazione e rendicontazione dell’attività del personale 

assegnato. Sulla base di tale rendicontazione l’attività svolta verrà riconosciuta come orario di 

servizio istituzionale. 

 

 

ASSICURAZIONI 

 

Durante la missione è prevista copertura assicurativa R.C.T., R.C.O., infortunio, malattia, spese 

mediche e rimpatrio. Resta a carico del professionista la copertura R.C.T. per colpa grave. 

 

 

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito “Regolamento”), nella presente 

informativa sono riportate le indicazioni dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (di seguito 

“APSS”) relative al trattamento dei dati personali con riferimento al progetto EMT-PAT e in 

particolare della fase di adesione al gruppo di professionisti nel progetto. 

 

Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è l’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (APSS), con sede legale in 

via Degasperi, n. 79 - 38123 Trento, a cui l’interessato potrà rivolgersi tramite l’ufficio URP sito a 

Palazzo Stella in via Degasperi, n. 77 – 38123 Trento – tel. 0461/904172 – fax 0461/904170 – 

email: urp@apss.tn.it. 

 

Responsabile della protezione dei dati 

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati personali (RDP) dell’APSS sono i 

seguenti: via Degasperi, n. 79 – 38123 Trento, email: ResponsabileProtezioneDati@apss.tn.it. 

 

Dati personali trattati 

- Dati personali comuni: nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza, recapiti 

telefonici e email. 

mailto:urp@apss.tn.it
mailto:ResponsabileProtezioneDati@apss.tn.it


- Dati professionali: titoli di studio, esperienze lavorative, certificazioni professionali, competenze 

tecniche e linguistiche, iscrizione ad Enti di Protezione Civile, qualifiche professionali aggiuntive. 

- Altri dati forniti volontariamente: ogni altra informazione rilevante ai fini della adesione 

all’iniziativa. 

 

Finalità del trattamento e base giuridica 

I dati personali anche appartenenti a categorie particolari di dati (di seguito “dati”) saranno trattati 

dall’APSS, in qualità di Titolare del trattamento, nell’ambito del progetto EMT-PAT nel pieno 

rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali e, in particolare del Regolamento 

e del Codice Privacy. 

 

Il trattamento dei dati per il progetto EMT-PAT viene effettuato dall’APSS sulla base 

dell’esecuzione di un contratto, ai sensi dell’art. 6, lett. b) del Regolamento UE 2016/679. 

Il conferimento dei dati per la finalità sopra indicata è obbligatorio al fine di poter usufruire delle 

prestazioni collegate al progetto EMT-PAT. L’eventuale rifiuto di conferire in tutto o in parte tali 

dati comporta l’impossibilità alla partecipazione al progetto EMT-PAT. 

I dati personali raccolti saranno trattati per: 

- La gestione delle domande di adesione al progetto EMT-PAT. 

- La verifica delle qualifiche e competenze professionali. 

- La selezione del personale idoneo. 

 

Destinatari dei dati personali 

I dati personali saranno trattati per la finalità sopraccitata da personale specificamente autorizzato 

ed istruito ai sensi 

dell’art. 29 del Regolamento. I dati potranno altresì essere trattati da soggetti terzi che svolgono, per 

l’APSS, attività 

strumentali al raggiungimento delle finalità indicate. Tali soggetti presentano adeguate garanzie 

circa la protezione dei 

dati personali e sono nominati Responsabili del trattamento dal titolare, ai sensi dell’articolo 28 del 

Regolamento. 

 

Periodo di conservazione dei dati personali 

I dati saranno conservati: 

- Per la durata necessaria al completamento della selezione. 

 

Automazione e profilazione 

I dati personali non sono soggetti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi 

compresa la profilazione. 

 

Diritti degli interessati 

L’interessato può esercitare, nei confronti del titolare ed in ogni momento, i diritti previsti dal 

Regolamento e in particolare chiedere: 

- l’accesso ai Suoi dati personali e ottenere copia degli stessi (art. 15); 

- qualora li ritenga inesatti o incompleti, richiederne, rispettivamente, la rettifica o l’integrazione 

(art. 16); 

- se ricorrono i presupposti normativi, richiederne la cancellazione (art. 17), o esercitare il diritto di 

limitazione (art. 18); 



- se ricorrono i presupposti normativi, opporsi al trattamento dei Suoi dati in qualsiasi momento, per 

motivi connessi alla Sua situazione particolare (art. 21). 

L’interessato ha altresì diritto di presentare reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati 

personali in caso di trattamento illecito. 

 

 

 

Per informazioni: tel. 0461 906325-4085 

Per informazioni relative al progetto: alberto.gabrieli@apss.tn.it 

 

 

Trento, 19 maggio 2025 

 

 

 

 

 

 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 

(DOTT. LUCIANO BOCCHI) 
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