125| 2019 - Del i berazi one

AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI

Trento — via Degasper1 79

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE

Reg. delib.n. 125]|2019

OGGETTO: Dott. BONAVITA JACOPO: incarico di Direttore di struttura complessa nella
disciplina: medicina fisica e riabilitazione - profilo professionale: Medico - Unita Operativa
riabilitazione ospedaliera - Area riabilitazione - Servizio territoriale

CLASSIFICAZIONE: 15.8.1

Il giorno 01/03/2019 nella Sede dell’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari sita
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Bordon Paolo, nella sua qualita di

Direttore Generale

nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 583 del 18 aprile
2016, esamina 1I’argomento di cui all’oggetto coadiuvato da:

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Direttore per I’Integrazione
Socio Sanitaria

Dott. Claudio Dario

Dott.ssa Rosa Magnoni

Dott. Enrico Nava
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OGGETTO: Dott. BONAVITA JACOPO: incarico di Direttore di struttura
complessa nella disciplina: medicina fisica e riabilitazione - profilo
professionale: Medico - Unita Operativa riabilitazione ospedaliera -
Area riabilitazione - Servizio territoriale

I1 sostituto Dirigente del Servizio Acquisizione e Sviluppo riferisce che:

e con deliberazione del Direttore Generale n. 561/2018 del 19 novembre 2018 ¢ stata indetta la
selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore di struttura complessa nella disciplina:
medicina fisica e riabilitazione - profilo professionale: Medico — Unita Operativa riabilitazione
ospedaliera — Area riabilitazione — Servizio territoriale;

e [’avviso della selezione ¢ stato pubblicato il giorno 20 novembre 2018 sul sito istituzionale
dell’Azienda stessa e, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Trentino Alto Adige n.
46 1V parte — del 28 novembre 2018 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 96 del 4
dicembre 2018;

e con deliberazione del Direttore Generale n. 35/2019 di data 29 gennaio 2019 ¢ stata nominata la
Commissione esaminatrice, a seguito del sorteggio effettuato in data 6 dicembre 2018 ai sensi
degli artt. 5 ¢ 10 del D.P.P. 14 agosto 2013, n.17-119/Leg.;

e detta Commissione ha preso atto della regolarita delle domande nonché del possesso dei requisiti
generali dei candidati;

e Jla Commissione in questione ha espletato i suoi lavori in data 27 febbraio 2019, rimettendo
quindi il verbale degli atti, comprensivo delle schede individuali dei candidati, al Direttore
Generale; 1 medesimi documenti sono stati pubblicati sul sito internet dell’Azienda, in
applicazione dell’art. 7 del D.P.P. 14 agosto 2013 n.17-119/Leg citato;

Alla selezione sono stati ammessi i candidati di seguito elencati :

1. BONAVITA JACOPO Nato il 23 giugno 1966
2. MONTIS ANDREA Nato il 18 agosto 1976
3. MORANDI MONICA Nata il 7 maggio 1959
4. SPRINGHETTI ISABELLA Nata il 10 aprile 1956

5. VEDOVI ERMES Nato il 21 agosto 1960

e [’art. 7, sopra citato, prevede che I’attribuzione dell’incarico venga effettuata dal Direttore
Generale nell’ambito di una graduatoria composta da non piu di tre candidati, formata dalla
Commissione esaminatrice, al termine delle operazioni selettive, sulla base delle migliori
valutazioni espresse;

e la Commissione esaminatrice, al termine delle operazioni selettive e sulla base delle motivazioni
analiticamente riportate nel verbale, ha formulato la seguente graduatoria di merito:

1. BONAVITA JACOPO OTTIMO
2. SPRINGHETTI ISABELLA BUONO
3. VEDOVI ERMES DISCRETO
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IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto della relazione del sostituto Dirigente del Servizio Acquisizione e sviluppo;
Fatte proprie le motivazioni espresse dal proponente e condivise dal Direttore competente;
Esaminato il verbale redatto dalla Commissione esaminatrice;

Acquisito il parere favorevole del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore per

I’integrazione socio sanitaria nella riunione del Consiglio di Direzione (verbale rep. n. 10 di data
01/03/2019);

DELIBERA

1. di individuare per I’incarico Direttore di struttura complessa nella disciplina: medicina fisica e
riabilitazione - profilo professionale: Medico — Unita Operativa riabilitazione ospedaliera —
Area riabilitazione — Servizio territoriale il candidato collocato al primo posto della graduatoria
di merito, dott. JACOPO BONAVITA, nato il 23 giugno 1966, per il quale la Commissione
esaminatrice ha formulato il giudizio di “Ottimo”;

2. di stabilire che I’incarico si perfezionera con la sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro di cui all'articolo 23 del CCPL della Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto in data
25 settembre 2006; 1’incarico avra decorrenza dalla data definita nel contratto individuale di
lavoro ed ¢ soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di
altri sei, ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter del d.lgs. 30 dicembre 1992 n.502;

3. di stabilire che I’incarico avra durata di cinque anni e, ai sensi dell’articolo 15 ter del d.lgs. 30
dicembre 1992 n.502, potra essere rinnovato per lo stesso periodo o per un periodo piu breve. Il
rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento motivato del Direttore
Generale previa valutazione da effettuarsi in base a quanto disposto dall’art. 86 del Contratto
Collettivo Provinciale di Lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria, nonché dagli Accordi
decentrati aziendali vigenti nel tempo, in materia di valutazione della Dirigenza;

4. di dare atto che al dott. Jacopo Bonavita verra attribuito il trattamento economico previsto dal
C.C.P.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, ¢ dalla successiva contrattazione decentrata
aziendale; in particolare in applicazione delle predette disposizioni contrattuali I’incarico di
struttura complessa assegnato ¢ stato da ultimo graduato con deliberazione n. 64/2013 e, per
effetto di detta graduazione, ¢ stato collocato nella posizione economica 1A  prevista
dall’allegato 10a degli accordi decentrati sopra citati.

Inserita da: Servizio acquisizione e sviluppo / Giovannini Anna Valeria
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Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo 11 Direttore per I’Integrazione
socio sanitaria
Dario Claudio Magnoni Rosa Nava Enrico

Il Direttore Generale
Bordon Paolo

Il Dirigente del Servizio Affari Generali e Legali
Toniolatti Armando
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