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AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI

Trento — via Degasper1 79

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE

Reg. delib. n. 46|2021

OGGETTO: Conferimento di incarichi dirigenziali di responsabilita di struttura semplice
dell’area medica e veterinaria presso il Servizio Territoriale, Dipartimento di Prevenzione e
Dipartimento di Governance
CLASSIFICAZIONE: 15.8.2

Il giorno 28/01/2021 nella Sede dell’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari sita
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Benetollo Pier Paolo, nella sua qualita di

Direttore Generale

nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 1971 del 27
novembre 2020, esamina 1’argomento di cui all’oggetto coadiuvato da:

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Direttore per I’Integrazione
Socio Sanitaria

Dott. Antonio Ferro

Dott. Andrea Maria Anselmo

Dott. Enrico Nava
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OGGETTO: Conferimento di incarichi dirigenziali di responsabilita di struttura
semplice dell’area medica e veterinaria presso il Servizio Territoriale,
Dipartimento di Prevenzione e Dipartimento di Governance

La Dirigente del Servizio Acquisizione e sviluppo relaziona quanto segue:

gli incarichi dirigenziali e la valutazione dei dirigenti dell’area medica e veterinaria sono
disciplinati dagli articoli 81 e seguenti del vigente Contratto collettivo provinciale di lavoro del
personale dell’area negoziale della dirigenza medica e veterinaria del Comparto Sanita (di seguito
denominato CCPL) e dagli articoli 47 e seguenti del Testo unificato dei conseguenti accordi
integrativi aziendali di data 23 marzo 2010 (acquisito al protocollo n. ID 13166209 del 16 aprile
2010);

in particolare, in base al combinato disposto di cui al comma 7 quater dell’articolo 15 del Decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive integrazioni ¢ modificazioni, e alla lettera B)
dell’articolo 52 del citato Testo unificato, gli incarichi di struttura semplice possono essere conferiti
a dirigenti che abbiano maturato almeno cinque anni di anzianita di servizio e tenuto conto dei
seguenti elementi:

e valutazione del collegio tecnico;

e natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

e area e disciplina di appartenenza; I’anzianita deve essere maturata nella disciplina oggetto
dell’incarico;

e titolarita di un rapporto di lavoro esclusivo, non a impegno ridotto per le strutture semplici
che non siano articolazione interna di struttura;

e attitudini personali e capacita professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza acquisita in
ambito gestionale anche svolta in altre aziende; esperienze documentate di studio e ricerca
presso istituti di rilievo nazionale o internazionale o specifiche attivita formative in ambito
manageriale;

e risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate;

e criterio della rotazione degli incarichi, ove applicabile;

e possesso della certificazione di formazione manageriale conseguita a seguito dello specifico
corso attivato dalla Provincia autonoma di Trento o di altro corso equipollente, attivato in
attesa della definizione a livello nazionale dei criteri per 1’organizzazione delle iniziative di
formazione manageriale di cui all’articolo 16 quinquies del decreto legislativo n. 502 del
1992;

e capacita e attitudini dimostrate dal dirigente nel precedente periodo di incarico;

con deliberazione del Direttore generale n. 529 di data 30 ottobre 2018 sono state approvate le
“Linee guida in materia di incarichi dirigenziali dei dirigenti medici, veterinari e odontoiatri, dei
dirigenti sanitari e dei dirigenti delle professioni sanitarie” che regolano il processo di valutazione
periodica del sopracitato personale nonché le modalita per il conferimento, il rinnovo, la
modificazione e la revoca degli incarichi dirigenziali, in applicazione della normativa recata dalla
contrattazione collettiva provinciale di lavoro e del Regolamento di organizzazione;

tali linee guida, per quanto di interesse in questa sede, prevedono espressamente che:
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- gli incarichi dirigenziali giunti a scadenza sono tacitamente prorogati nelle more dei tempi
tecnici necessari per completare il procedimento di valutazione e di conferimento degli stessi;

- Dincarico dirigenziale conferito a seguito di valutazione periodica, decorre dal primo giorno del
mese successivo a quello di adozione del provvedimento e ha una durata complessiva di norma
pari a quella dell’incarico scaduto, tenuto conto della proroga tacita;

- il conferimento di nuovi incarichi dirigenziali in capo a dirigenti gia investiti di altri incarichi
non ancora scaduti decorre dal primo giorno del mese successivo a quello di adozione del
provvedimento mentre il termine di scadenza coincide con quello dell’incarico rivestito in
precedenza;

- 1l conferimento di nuovi incarichi dirigenziali in capo a dirigenti gia investiti di altri incarichi
non ancora scaduti, presuppone I’esito positivo delle valutazioni annuali successive all’ultimo
Collegio tecnico;

con deliberazione del Direttore Generale n. 32 di data 21 gennaio 2021 ¢ stato da ultimo modificato
I’assetto organizzativo in relazione anche agli incarichi dirigenziali di responsabilita di struttura
semplice della dirigenza medica e veterinaria;

nel rispetto delle disposizioni normative sopra menzionate e, in particolare, tenuto debitamente
conto dell’esito positivo delle valutazioni periodiche effettuate da parte del Collegio tecnico
competente, delle esperienze professionali maturate, delle attitudini e delle capacita dimostrate,
nonché delle valutazioni positive annuali, su indicazione dei Direttori delle Strutture complesse di
afferenza, con nota n. 1552 di data 27 gennaio 2021, ¢ stato proposto il conferimento dei seguenti
incarichi di responsabilita di strutture semplici, e precisamente:

Servizio Territoriale
Area Cure primarie

U.O. Cure primarie — Val d’Adige, Valle dei Laghi, Vallagarina, Altipiani Cimbri

- “Organizzazione dei servizi sanitari di base Rovereto”, di fascia economica 2C, in capo alla

dott.ssa LAURA FERRARI, conservando la sede di attuale assegnazione. La dirigente ¢ gia
titolare dell’incarico di responsabilita di struttura semplice denominato “Coordinamento UVM
e funzioni consultoriali”, fascia economica 2C, conferito con atto del Direttore generale n. 594
di data 31 ottobre 2019 e con termine di scadenza alla data del 31 dicembre 2022.
La proposta di assegnazione alla dott.ssa Ferrari poggia sulla convinzione che la dirigente ha
I’esperienza, la conoscenza dei processi e degli stakeholder, la competenza professionale e
anzianita di servizio per ricoprire questo ruolo, oltre ad una solida motivazione; la dirigente
risulta essere pertanto la persona piu idonea a ricoprire tale ruolo;

Area Salute mentale

U.O. Psichiatria — Val d’Adige. Valle dei Laghi, Vallagarina, Altipiani Cimbri

- “Residenzialita psichiatrica attivita di rete: incontri con enti, recovery, inclusione sociale”, di
fascia economica 2B, in capo al dott. ANTONIO LA TORRE, conservando la sede di attuale
assegnazione. Il dirigente ¢ gia titolare dell’incarico di alta professionalita denominato
“Percorsi di cura e valutazione della performance dell 'unita operativa”, fascia economica 3D,
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rinnovato con atto del Direttore generale n. 254 di data 22 maggio 2020 e con termine di
scadenza alla data del 31 dicembre 2022.

Il dirigente ¢ da vent’anni in servizio presso il CSM di Rovereto ed ha seguito per anni i
percorsi di recovery e le attivita di rete nel territorio roveretano con la finalita dell’inclusione
sociale nelle linee di indirizzo della Provincia: Socialita, Abitare, Lavoro. Da circa un anno si
occupa, accanto al lavoro clinico, della supervisione delle abitazioni comunitarie dell’ambito di
riferimento attraverso il monitoraggio degli inserimenti in comunita e la supervisione del
percorso, svolgendo un ruolo di riferimento. Il curriculum conferma un’interessante produzione
di materiale scientifico e la specializzazione, con incarichi nazionali, in sessuologia clinica;

- “Centro salute mentale coordinamento equipe e lavoro territoriale”, di fascia economica 2A,

in capo al dott. FABIO LUCCHI, conservando la sede di attuale assegnazione. Il dott. Lucchi,
assunto a tempo indeterminato presso I’APSS dal 15 gennaio 2020, ha superato positivamente
il periodo di prova. Il dirigente, prima dell’assunzione in Azienda, ha prestato servizio presso
altre aziende del Servizio sanitario nazionale maturando complessivamente un’anzianita di
servizio ultraventennale e per la quale ¢ stato valutato positivamente da parte del Collegio
tecnico competente.
La proposta di conferimento ¢ motivata dalle esperienze di gestione dei gruppi di lavoro e di
progetti innovativi; ha accumulato competenze in materia di qualita, partecipazione e gestione
di bandi per la promozione di iniziative nell’ambito della salute mentale. Ha sostenuto
associazioni e cooperative in tale ambito ed ha partecipato a ricerche nazionali ed
internazionali (Universita nazionali ed estere) sulla qualita, la ‘Recovery’, la Co-produzione.
Interessante produzione di articoli scientifici nella materia; tutt’ora responsabile scientifico del
progetto Recovery.net: laboratori per una psichiatria di comunita (convenzione con APSS; in
passato responsabile di progetti con la Provincia Brescia e con Regione Lombardia);

U.O. Psichiatria — Val di Non, Valle di Sole, Rotaliana, Konigsberg, Paganella

- “Centro 24 ore”, di fascia economica 2B, in capo al dott. RICCARDO CLEMENTE RIUNDI,

conservando la sede di attuale assegnazione. Il dirigente ¢ gia titolare di un incarico di natura
professionale, fascia economica 4A, conferito con determinazione n. 1057 di data 8 agosto
2019 e con termine di scadenza alla data del 28 ottobre 2023.
Il dirigente ¢ referente medico del Centro Salute Mentale 24 ore fin dall’avvio della
sperimentazione (dicembre 2017). Trattasi di struttura territoriale alternativa al ricovero
ospedaliero dedicata alla gestione di pazienti in fase acuta. I dati di performance e la
sistematica raccolta di questionari di gradimento assegnano all’esperienza un indubbio valore
innovativo e una documentata efficacia nel contenimento dei ricoveri in SPDC (I’'UO esprime
un tasso di ricoveri che si colloca in un range fra la meta e un terzo delle giornate di degenza
attribuibili alle altre UUOO provinciali). Il dott. Riundi ha seguito questa esperienza con
grande dedizione, dimostrando una competenza che si ¢ palesata sia nello svolgimento
dell’attivita clinica - particolarmente delicata visto il target che ¢ quello di pazienti in acuzie
psicopatologica - sia nella guida del gruppo di operatori che operano nella struttura. La
leadership dell’equipe di riferimento (Centro 24 ore), svolta in sinergia e costante confronto
con questa direzione, ¢ risultata particolarmente preziosa poiché esercitata in favore di un
gruppo professionalmente molto giovane;

- “Centro Salute mentale Mezzolombardo”, di fascia economica 2C, in capo alla dott.ssa LUISA
PESCE, conservando la sede di attuale assegnazione. La dirigente ¢ gia titolare di un incarico
di natura professionale, fascia economica 4C, conferito con determinazione n. 100 di data 26
gennaio 2018 scaduto in data 10 gennaio 2021 e attualmente in essere in regime di tacita
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proroga. La dirigente ¢ stata valutata positivamente dal collegio tecnico competente in data 25
gennaio 2021.

La proposta di attribuzione dell’incarico di struttura semplice ¢ motivata dal prolungato
periodo di osservazione della performance della dirigente nell’ esercizio della funzione oggetto
dell’incarico, durante il quale la collega ha dimostrato di possedere indubbie capacita di
leadership, esercitate con un’autorevolezza che le viene riconosciuta dall’intero gruppo di
lavoro, associate a una solida esperienza clinica che si ¢ tradotta nella capacita di orientare le
scelte dell’equipe nella gestione dei casi complessi. 11 coordinamento dell’equipe di riferimento
(CSM Mezzolombardo), svolto in sinergia e costante confronto con questa direzione, ¢ risultato
particolarmente prezioso. La dirigente si ¢ anche occupata della promozione di progetti di
ricerca, quale il progetto pilota di prevenzione del disagio psichico nei figli minori di utenti
psichiatrici, che sta assumendo valenza dipartimentale, o ancora - piu recentemente - un
progetto di ricerca in collaborazione con il Dipartimento di Psichiatria dell’Universita olandese
di Leiden sull’impatto della pandemia sugli operatori sanitari;

U.O. Dipendenze e alcologia

- “Coordinamento territoriale dipendenze patologiche”, di fascia economica 2B, in capo alla

dott.ssa ROBERTA FERRUCCI, conservando la sede di attuale assegnazione. La dirigente ¢
gia titolare dell’incarico di responsabilita di struttura semplice denominato “Coordinamento
delle attivita ordinarie delle sedi del SERD”, fascia economica 2B, conferito con atto del
Direttore generale n. 556 di data 21 dicembre 2017 scaduto in data 31 marzo 2020 e
attualmente in essere in regime di tacita proroga. La dirigente ¢ stata valutata positivamente dal
collegio tecnico competente in data 16 luglio 2020.
A seguito di una valutazione comparata dei curricula dei dirigenti medici che si sono candidati
manifestando interesse all'assegnazione dell'incarico, la dott.ssa Ferrucci ¢ la persona piu
idonea a ricoprire tale ruolo, in considerazione delle competenze professionali e formative,
delle attitudini personali al ruolo gestionale e dei precedenti incarichi svolti;

- “Coordinamento territoriale prevenzione e residenzialita”, di fascia economica 2B, in capo

alla dott.ssa MARTALUISA GRECH, conservando la sede di attuale assegnazione. La dirigente
¢ gia titolare dell’incarico di responsabilita di struttura semplice denominato “Coordinamento e
regia delle attivita innovative”, fascia economica 2B, conferito con atto del Direttore generale
n. 556 di data 21 dicembre 2017 scaduto in data 31 marzo 2020 e attualmente in essere in
regime di tacita proroga. La dirigente ¢ stata valutata positivamente dal collegio tecnico
competente in data 16 luglio 2020.
A seguito di una valutazione comparata dei curricula dei dirigenti medici che si sono candidati
manifestando interesse all'assegnazione dell'incarico, la dott.ssa Ferrucci ¢ la persona piu
idonea a ricoprire tale ruolo, in considerazione delle competenze professionali e formative,
delle attitudini personali al ruolo gestionale e dei precedenti incarichi svolti;

- “Coordinamento territoriale alcologia e tabagismo”, di fascia economica 2B, in capo alla
dott.ssa ERMELINDA LEVARI, conservando la sede di attuale assegnazione. La dirigente ¢
gia titolare dell’incarico di alta professionalita denominato “Patologie psichiatriche SER.D.”,
fascia economica 3C, conferito con atto del Direttore generale n. 256 di data 21 maggio 2018
scaduto in data 31 gennaio 2020 e attualmente in essere in regime di tacita proroga. La
dirigente ¢ stata valutata positivamente dal collegio tecnico competente in data 16 luglio 2020.
A seguito di una valutazione comparata dei curricula dei dirigenti medici che si sono candidati
manifestando interesse all'assegnazione dell'incarico, la dott.ssa Ferrucci ¢ la persona piu
idonea a ricoprire tale ruolo, in considerazione delle competenze professionali e formative e
delle attitudini personali al ruolo gestionale;
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Area Riabilitazione

U.O. Riabilitazione ambulatoriale — Ospedale di Rovereto

“Medicina fisica e riabilitazione Arco”, di fascia economica 2A, in capo al dott. MARCO
BENELLE, titolare dell’incarico di alta professionalita denominato “Riabilitazione
ambulatoriale”, fascia economica 3D, da ultimo ridenominato e rigraduato con atto del
Direttore generale n. 485 di data 29 agosto 2019 e con termine di scadenza alla data del 30
novembre 2022.

Il dirigente ¢ il referente territoriale dell'area sud del team e dell'ambulatorio di
neuroriabilitazione. Fa consulenza neurologica nei reparti per acuti ed ¢ membro permanete
della commissione medico legale ai sensi della legge 104/92 68/99. Ha dimostrato capacita di
autonomia gestionale, professionale e attitudini relazionali richieste dal ruolo;

U.O. Riabilitazione ambulatoriale — Villa Igea

“Medicina fisica e riabilitazione Piana Rotaliana e Valli dell’Avisio”, di fascia economica 2B,
in capo al dott. CRISTIANO STRAZZABOSCO, titolare dell’incarico di alta professionalita
denominato “Riabilitazione per acuti’, fascia economica 3B, rinnovato con atto del Direttore
generale n. 97 di data 24 febbraio 2017 e con termine di scadenza alla data del 30 aprile 2021.
Da circa 2 anni il dirigente ¢ referente unico per l'ambulatorio divisionale di fisiatria presso
'Ospedale di Cavalese e nel contempo garantisce le consulenze fisiatriche nei reparti per acuti
dello stesso ospedale; disponibile a rispondere alle esigenze dei fisioterapisti anche delle sedi di
Predazzo e Pozza. Dall'agosto 2019 ha garantito la continuita delle attivita ambulatoriali presso
la sede di Mezzolombardo, sede principale di lavoro, rispondendo anche alle esigenze del
Centro sanitario, in relazione all'apertura dei raparti Hospice e Cure intermedie;

Dipartimento di Prevenzione

U.O. Igiene e sanita pubblica

“Ambiente e salute”, di fascia economica 2C, in capo al dott. FRANCESCO PIZZO,
conservando la sede di attuale assegnazione. Il dirigente ¢ gia titolare dell’incarico di alta
professionalita denominato “Igiene ambientale e valutazione del rischio sanitario ambientale”,
fascia economica 3E, conferito con atto del Direttore generale n. 206 di data 30 aprile 2013
scaduto in data 14 marzo 2017 e attualmente in essere in regime di tacita proroga. Il dirigente ¢
stato valutato positivamente dal collegio tecnico competente in data 17 gennaio 2019.

Il dott. Pizzo in questi ultimi 10 anni ha seguito le problematiche relative all’epidemiologia
ambientale, alla gestione dei programmi di sorveglianza dei rischi ambientali alla salute, con
particolare riferimento alle problematiche amianto e fitofarmaci nella provincia di Trento;

“Igiene e sanita pubblica centro-Nord”, di fascia economica 2C, in capo al dott. NICOLA
LISI, conservando la sede di attuale assegnazione. Il dirigente ¢ gia titolare dell’incarico di alta
professionalita denominato “Igiene e vaccinazioni”, fascia economica 3B, da ultimo rigraduato
con atto del Direttore generale n. 485 di data 29 agosto 2019 e con termine di scadenza alla
data del 31 dicembre 2022.

La proposta di conferimento deriva dalla necessita di ricoprire 1’incarico gestionale di
importante supporto alla U.O. e il dott. Lisi, per la competenza maturata nella sua lunga
carriera professionale e le capacita sia operativa che di programmazione e coordinamento, ¢ la
persona adatta al ruolo;
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U.O. Igiene e sanita pubblica veterinaria

- “Territorio comunita di Valle: Valle dell’Adige, Valle dei Laghi e Paganella”, di fascia

economica 2A, in capo al dott. LUIGINO BORTOLOTTI, conservando la sede di attuale
assegnazione. Il dirigente ¢ gia titolare dell’incarico di alta professionalitd denominato
“Benessere animale”, fascia economica 3B, rinnovato con atto del Direttore generale n. 451 di
data 22 settembre 2016 e con termine di scadenza alla data del 30 giugno 2021.
La proposta di conferimento deriva dalla necessita di ricoprire 1’incarico gestionale di
importante supporto al direttore del Servizio e il dott. Bortolotti, per la competenza maturata in
diversi settori di attivita, sia operativi sia di programmazione e coordinamento, ¢ la persona
adatta al ruolo. Il dirigente ha inoltre prestato servizio, nel corso della sua carriera, presso
I’Ufficio veterinario provinciale, al Ministero della Salute, ai Servizi veterinari territoriali e
all’ufficio di direzione della U.O.;

U.O. Prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro

- “Medicina del lavoro”, di fascia economica 2C, in capo alla dott.ssa SILVIA ECCHER,

conservando la sede di attuale assegnazione. La dirigente, a seguito di mobilita interna, ha
preso servizio presso 1’U.O. Prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro con decorrenza 31
agosto 2020. Precedentemente era titolare dell’incarico di alta professionalitd denominato
“Medico competente enti esterni 2”, fascia economica 3C, rinnovato con atto del Direttore
generale n. 96 di data 25 febbraio 2019 e con termine di scadenza alla data del 31 dicembre
2022.
La dott.ssa Eccher, presso la struttura del Medico Competente, ha potuto allargare e
approfondire le specifiche competenze professionali nella disciplina, competenze che potranno
essere valorizzate nell’ambito dell’attivita di coordinamento dei medici competenti afferenti
alla struttura di Medicina del Lavoro. La dirigente possiede pertanto tutti i requisiti
professionali, attitudinali e di esperienza idonei alla conduzione della struttura semplice;

Dipartimento di Governance

Servizio Governance clinica

- “Prevenzione e gestione del rischio clinico”, di fascia economica 2A, in capo alla dott.ssa

CAMILLA MATTIUZZI, conservando la sede di attuale assegnazione. La dirigente ¢ gia
titolare dell’incarico di alta professionalita denominato “Coordinamento delle attivita aziendali
di prevenzione e gestione del rischio clinico”, fascia economica 3B, conferito con atto del
Direttore generale n. 26 di data 27 gennaio 2016 scaduto in data 31 gennaio 2017 e attualmente
in essere in regime di tacita proroga. La dirigente ¢ stata valutata positivamente dal Collegio
tecnico competente in data 10 gennaio 2019.
La dott.ssa Mattiuzzi ha maturato negli anni una specifica competenza in tema di gestione del
rischio clinico, costituendo il riferimento aziendale per le problematiche legate alla sicurezza
del paziente. Gia nell'attuale incarico ha dimostrato ottime capacita gestionali nei processi che
coinvolgono piu figure professionali;

tutto cid premesso,

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della relazione della Dirigente del Servizio Acquisizione e sviluppo;
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Fatte proprie le motivazioni espresse dal proponente e condivise dai Direttori competenti;
Acquisito il parere favorevole del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore per
I’integrazione socio sanitaria nella riunione del Consiglio di direzione (verbale rep. n. 3 di data
28/01/2021);

DELIBERA

1. di conferire con decorrenza dal 1° febbraio 2021 e con 1 termini di scadenza sotto indicati, gli
incarichi di responsabilita delle seguenti strutture semplici, e precisamente:

Servizio Territoriale
Area Cure primarie

U.O. Cure primarie — Val d’Adige, Valle dei Laghi, Vallagarina, Altipiani Cimbri

- “Organizzazione dei servizi sanitari di base Rovereto”, di fascia economica 2C, in capo alla
dott.ssa LAURA FERRARI, conservando la sede di attuale assegnazione, con termine di
scadenza alla data del 31 dicembre 2022;

Area Salute mentale

U.O. Psichiatria — Val d’Adige, Valle dei Laghi, Vallagarina, Altipiani Cimbri

- “Residenzialita psichiatrica attivita di rete: incontri con enti, recovery, inclusione sociale”, di
fascia economica 2B, in capo al dott. ANTONIO LA TORRE, conservando la sede di attuale
assegnazione, con termine di scadenza alla data del 31 dicembre 2022;

- “Centro salute mentale coordinamento equipe e lavoro territoriale”, di fascia economica 2A,
in capo al dott. FABIO LUCCHI, conservando la sede di attuale assegnazione, con termine di
scadenza alla data del 14 gennaio 2025.

Di riconoscere altresi al dott. Lucchi dal 15 gennaio 2020, data di assunzione a tempo
indeterminato in Azienda, al 31 gennaio 2021, la fascia economica 4C, immediatamente
superiore alla fascia di ingresso, in considerazione dell’anzianita di servizio maturata;

U.O. Psichiatria — Val di Non, Valle di Sole, Rotaliana, Konigsberg, Paganella

- “Centro 24 ore”, di fascia economica 2B, in capo al dott. RICCARDO CLEMENTE RIUNDI,
conservando la sede di attuale assegnazione, con termine di scadenza alla data del 28 ottobre
2023;

- “Centro Salute mentale Mezzolombardo”, di fascia economica 2C, in capo alla dott.ssa
LUISA PESCE, conservando la sede di attuale assegnazione, con termine di scadenza alla data
del 10 gennaio 2026;

U.O. Dipendenze e alcologia

- “Coordinamento territoriale dipendenze patologiche”, di fascia economica 2B, in capo alla
dott.ssa ROBERTA FERRUCCI, conservando la sede di attuale assegnazione, con termine di
scadenza alla data del 31 marzo 2025;
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- “Coordinamento territoriale prevenzione e residenzialita”, di fascia economica 2B, in capo
alla dott.ssa MARIALUISA GRECH, conservando la sede di attuale assegnazione, con termine
di scadenza alla data del 31 marzo 2025;

- “Coordinamento territoriale alcologia e tabagismo”, di fascia economica 2B, in capo alla
dott.ssa ERMELINDA LEVARI, conservando la sede di attuale assegnazione, con termine di
scadenza alla data del 31 gennaio 2025;

Area Riabilitazione

U.O. Riabilitazione ambulatoriale — Ospedale di Rovereto

- “Medicina fisica e riabilitazione Arco”, di fascia economica 2A, in capo al dott. MARCO
BENELLE con termine di scadenza alla data del 30 novembre 2022;

U.O. Riabilitazione ambulatoriale — Villa Igea

- “Medicina fisica e riabilitazione Piana Rotaliana e Valli dell’Avisio”, di fascia economica 2B,
in capo al dott. CRISTIANO STRAZZABOSCO con termine di scadenza alla data del 30 aprile
2021;

U.O. Igiene e sanita pubblica

- “Ambiente e salute”, di fascia economica 2C, in capo al dott. FRANCESCO PIZZO,
conservando la sede di attuale assegnazione, con termine di scadenza alla data del 14 marzo
2022;

- “Igiene e sanita pubblica centro Nord”, di fascia economica 2C, in capo al dott. NICOLA

LISI, conservando la sede di attuale assegnazione, con termine di scadenza alla data del 31
dicembre 2022;

U.O. Igiene e sanita pubblica veterinaria

- “Territorio comunita di Valle: Valle dell’Adige, Valle dei Laghi e Paganella”, di fascia
economica 2A, in capo al dott. LUIGINO BORTOLOTTI, conservando la sede di attuale
assegnazione, con termine di scadenza alla data del 30 giugno 2021;

U.O. Prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro

- “Medicina del lavoro”, di fascia economica 2C, in capo alla dott.ssa SILVIA ECCHER,
conservando la sede di attuale assegnazione, con termine di scadenza alla data del 31 dicembre
2022;

Dipartimento di Governance

Servizio Governance clinica

- “Prevenzione e gestione del rischio clinico”, di fascia economica 2A, in capo alla dott.ssa
CAMILLA MATTIUZZI, conservando la sede di attuale assegnazione, con termine di
scadenza alla data del 31 gennaio 2022;

2. di dare atto che gli incarichi della dott.ssa Luisa Pesce, della dott.ssa Roberta Ferrucci, della
dott.ssa Marialuisa Grech, della dott.ssa Ermelinda Levari, del dott. Francesco Pizzo e della
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dott.ssa Camilla Mattiuzzi risultano tacitamente prorogati fino alla data del 31 gennaio 2021,
ai sensi delle Linee guida approvate con ’atto del Direttore generale n. 529 del 30 ottobre
2018;

3. di precisare che le prossime procedure di verifica e di valutazione finale delle attivita
professionali svolte:

- dalla dott.ssa LAURA FERRARI, dal dott. ANTONIO LA TORRE, dal dott. NICOLA LISI
e dalla dott.ssa SILVIA ECCHER riguarderanno il quinquennio dal 1° gennaio 2017 al 31
dicembre 2022;

- dal dott. FABIO LUCCHI riguarderanno il quinquennio dal 15 gennaio 2020 al 14 gennaio
2025;

- dal dott. RICCARDOCLEMENTE RIUNDI riguarderanno il quinquennio dal 29 ottobre
2018 al 28 ottobre 2023;

- dalla dott.ssa LUISA PESCE riguarderanno il quinquennio dal 11 gennaio 2021 al 10
gennaio 2026;

- dalla dott.ssa ROBERTA FERRUCCI e dalla dott.ssa MARIALUISA GRECH
riguarderanno il quinquennio dal 1° aprile 2020 al 31 marzo 2025;

- dalla dott.ssa ERMELINDA LEVARI riguarderanno il quinquennio dal 1° febbraio 2020 al
31 gennaio 2025;

- dal dott. MARCO BENELLE riguarderanno il quinquennio dal 1° dicembre 2017 al 30
novembre 2022;

- dal dott. CRISTIANO STRAZZABOSCO riguarderanno il quinquennio dal 1° maggio 2016
al 30 aprile 2021;

- dal dott. FRANCESCO PIZZO riguarderanno il quinquennio dal 15 marzo 2017 al 14 marzo
2022;

- dal dott. LUIGINO BORTOLOTTI riguarderanno il quinquennio dal 1° luglio 2016 al 30
giugno 2021,

- dalla dott.ssa CAMILLA MATTIUZZI riguarderanno il quinquennio dal 1° febbraio 2017 al
31 gennaio 2022;

4. di riservarsi la facolta di modificare i contenuti e le caratteristiche degli incarichi di cui al
presente atto, in relazione all’eventuale intervento di modificazioni organizzative comportanti
variazioni sostanziali delle funzioni e delle competenze proprie degli incarichi stessi, nel
rispetto delle garanzie e tutele stabilite dalle vigenti disposizioni normative a favore dei
rispettivi dirigenti titolari;

5. di demandare agli uffici aziendali competenti 1’adeguamento dei contenuti dei contratti
integrativi di quelli individuali di lavoro dei dirigenti di cui al precedente punto 1), in
relazione e in conformita ai conferimenti di cui al presente atto.

Inserita da: Ufficio Assunzioni e Contratti di Lavoro - Servizio Acquisizione e Sviluppo / Bressanini Manuela
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Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo 11 Direttore per I’Integrazione
socio sanitaria
Ferro Antonio Anselmo Andrea Maria Nava Enrico

Il Direttore Generale
Benetollo Pier Paolo

Il Dirigente del Servizio Affari Generali e Legali
Toniolatti Armando
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