AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI

Trento — via Degasper1 79

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE

Reg. delib. n. 446|2021

OGGETTO: Dott. Sandro Inchiostro - conferimento di incarico di direzione ex art. 82, comma
1, lett. al del CCPL della dirigenza medica e veterinaria.

CLASSIFICAZIONE: 15.8.1

Il giorno 05/08/2021 nella Sede dell’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari sita
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Ferro Antonio, nella sua qualita di

Direttore Generale facente funzioni

nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 1176 del 12 luglio
2021, esamina I’argomento di cui all’oggetto coadiuvato da:

Direttore Sanitario delegato

Direttore Amministrativo

Direttore facente funzioni per
I’Integrazione Socio Sanitaria

Dott. Giuliano Brunori

Dott. Andrea Maria Anselmo

Dott. Gino Gobber
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OGGETTO: Dott. Sandro Inchiostro - conferimento di incarico di direzione ex art.
82, comma 1, lett. al del CCPL della dirigenza medica e veterinaria.

Premesso che:

Il programma di sviluppo strategico 2021-2025 dell’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari,
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 249 del 4 maggio 2021, ha definito le linee
strategiche per il governo locale dei servizi sanitari e socio-sanitari, delineando altresi le nuove
linee organizzative dell’assistenza ospedaliera e territoriale.

Tra gli strumenti organizzativi finalizzati a garantire trasversalita e uniformita di cura per tutti i
cittadini nell’intero territorio, sono stati individuati gli “incarichi di percorso”, a presidio di
specifici percorsi di cura.

Nell’ambito dell’Area medica ¢ emersa la necessita di avviare un percorso aziendale di cura in
ambito diabetologico, per rispondere ai seguenti obiettivi:

e l'equita e 'uniformita della cura del diabete a tutta la popolazione trentina;

e l'ottimizzazione del livello di cura della malattia diabetica a tutti i livelli clinici: la medicina
generale, l'attivita specialistica diabetologica rivolta al territorio e l'attivita specialistica
diabetologica ospedaliera;

e l'utilizzo di tutte le risorse e collaborazioni disponibili per poter implementare approcci di
prevenzione e di cura innovativi, quali la telemedicina e l'intelligenza artificiale, che possono
fornire un contributo importantissimo nella gestione futura della sanita e, in particolare, delle
malattie croniche, intese come un insieme di patologie complesse che molto frequentemente
coesistono nello stesso paziente e di cui il paziente diabetico rappresenta l'esempio
paradigmatico.

I mandati specifici dell’incarico in oggetto sono riportati nel documento allegato al presente
provvedimento.

Il comma 6 quater dell’art. 56 della legge provinciale n. 16 del 2010, introdotto dall'art. 8 della
legge provinciale 28 dicembre 2020, n. 15, prevede che “le modifiche all'assetto organizzativo
adottate ai sensi della deroga prevista dal comma 6 ter cessano di avere effetto nelle date
individuate dalla Giunta provinciale nell'ambito delle direttive per il ripristino dell'assetto
organizzativo previsto da questa legge, e comunque entro il 31 agosto 2021”.

In attesa delle direttive di Giunta sull’assetto organizzativo, si ritiene opportuno avviare il presidio
del percorso aziendale di cura del diabete, istituendo un incarico ai sensi dell’art. ex art. 82, comma
1, lett. al del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro dell’area della dirigenza medica e
veterinaria di data 25 settembre 2006, “conferibile ai dirigenti con maggiore esperienza nella
direzione di strutture complesse, per lo svolgimento anche di qualificate funzioni propositive e
consultive, di elaborazione, studio e ricerca, ovvero di verifica, controllo e vigilanza di programmi

’

e progetti specifici”.
In relazione alla specificita del percorso di cura sopra delineato e per dare maggiore incisivita alle

funzioni di coordinamento necessarie, si ritiene di individuare un professionista interno che, alla
competenza clinica in materia, unisca conoscenze € capacitd organizzative complesse. Per
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I’affidamento di detto incarico si propone il dott. Sandro Inchiostro, Direttore dell’U.O. Medicina
interna dell’Ospedale di Borgo, in considerazione degli specifici requisiti professionali posseduti.

L’incarico di specie ha durata quinquennale, fatta salva la clausola dell’art. 83, comma 9, ultimo
periodo, del sopra citato CCPL.

A seguito di confronto con la direzione aziendale, tenuto conto della complessita delle attivita
richieste e descritte nell’allegato, si ritiene congruo graduare 1’incarico in fascia 1A.

IL DIRETTORE GENERALE FACENTE FUNZIONI

Acquisito il consenso al conferimento dell’incarico da parte del dott. Sandro Inchiostro in data 05
agosto 2021, giusta nota prot. 143678;

Acquisito il parere favorevole del direttore amministrativo, del direttore sanitario delegato e del
direttore facente funzioni per I’integrazione socio sanitaria nella riunione del Consiglio di direzione
(verbale rep. n. 34 di data 05/08/2021);

DELIBERA

1. di conferire al dott. Sandro Inchiostro I’incarico di direzione ex art. 82, comma 1, lett. al del
Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro dell’area della dirigenza medica e veterinaria di data
25 settembre 2006, istituito presso 1’Area/Dipartimento medico, con i mandati definiti
nell’allegato al presente provvedimento; I’incarico ha valenza sull’intero territorio aziendale e
quindi carattere multizonale;

2. di riconoscere per l’incarico di cui al punto 1., in applicazione delle citate disposizioni
contrattuali, il trattamento di posizione corrispondente alla posizione 1A, che il Direttore
conservera per la durata dell’incarico;

3. di stabilire che I’incarico di cui al punto 1. ha decorrenza dal 1° novembre 2021, o da altra data
che sara definita nel contratto individuale di lavoro, e durata quinquennale, fatta salva la
clausola dell’art. 83, comma 9, ultimo periodo, del CCPL dell’area della dirigenza medica e
veterinaria di data 25 settembre 2006;

4. di dare atto che il dott. Sandro Inchiostro dovra sottoscrivere con il Direttore generale il
contratto individuale di lavoro relativo all’incarico, che dettagliera gli obiettivi individuati dal
presente provvedimento;

5. di dare atto che al termine dell’incarico di cui al punto 1., il dott. Sandro Inchiostro sara

reintegrato, come previsto dall’art. 84, comma 2, del CCPL dell’area della dirigenza medica e
veterinaria di data 25 settembre 2006, nell’incarico di direttore di cui ¢€ titolare.

Allegato: descrizione incarico.

Inserita da: Direzione Generale e Consiglio di Direzione / Pelillo Bernardetta
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Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Il Direttore Sanitario delegato Il Direttore Amministrativo Il Direttore facente funzioni
per ’Integrazione socio
sanitaria
Brunori Giuliano Anselmo Andrea Maria Gobber Gino

I1 Direttore Generale facente funzioni
Ferro Antonio

Il Dirigente del Servizio Affari Generali e Legali
Toniolatti Armando
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