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Provincia Autonoma di Trento 
 

AZIENDA PROVINCIALE 
PER I SERVIZI SANITARI 

 
 

Trento – via Degasperi 79 
 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL 
DIRETTORE GENERALE 

 

Reg. delib. n.   671|2022  
 

 
 

OGGETTO: Determinazioni in merito alla preposizione ai Servizi e alle Unità di missione 
semplice tecnico amministrative 
CLASSIFICAZIONE: 15.8 
 
 
Il giorno  10/11/2022  nella Sede dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari sita 
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Ferro Antonio, nella sua qualità di  
 

Direttore Generale 
 
nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 584 del 8 aprile 
2022, esamina l’argomento di cui all’oggetto coadiuvato da: 
 

Direttore Sanitario Direttore Amministrativo Sostituto del Direttore per 
l’Integrazione Socio Sanitaria 

Dott. Giuliano Mariotti Dott.ssa Sara Girardi Dott. Enrico Nava 
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OGGETTO: Determinazioni in merito alla preposizione ai Servizi e alle Unità di 
missione semplice tecnico amministrative 

 
 
Il Direttore amministrativo relaziona quanto segue: 
 
il regolamento di organizzazione aziendale, adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 
221 di data 21 aprile 2022, quindi approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 857 del 
13 maggio 2022, ha modificato l’assetto tecnico amministrativo aziendale individuando cinque 
Dipartimenti tecnico amministrativi e reintroducendo il Servizio amministrazione a supporto degli 
Ospedali, dei Distretti e del Dipartimento di prevenzione, in luogo del Dipartimento amministrativo 
ospedaliero territoriale e dei servizi traversali ad esso afferenti. 
 
Con deliberazione n. 502 del 25 agosto 2022 sono stati attivati i Dipartimenti tecnico amministrativi 
previsti dal nuovo modello organizzativo e nominati i direttori del Dipartimento 
approvvigionamenti e logistica, del Dipartimento risorse umane, del Dipartimento infrastrutture e 
del Dipartimento tecnologie, mentre per la direzione del Dipartimento affari economico-finanziari, 
generali e amministrativi è stata prevista un’assunzione a tempo determinato, secondo quanto 
previsto dall’articolo 28 della legge sul personale della Provincia; con il medesimo provvedimento 
le strutture afferenti al soppresso Dipartimento amministrativo ospedaliero territoriale sono state 
transitoriamente collocate presso il Direttore amministrativo. 
 
Con deliberazione n. 578 di data 3 ottobre 2022 è stato conferita al dott. Luciano Bocchi la 
direzione provvisoria del Dipartimento affari economico-finanziari, generali e amministrativi, nelle 
more della procedura sopra indicata. 
 
Con deliberazione n. 640 del 27 ottobre 2022 è stata avviata la definizione del nuovi Servizi e Unità 
di missione semplice, approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture riportate nell’allegato 
1. 
 
Pertanto è possibile procedere ad assegnare ai dirigenti amministrativi e tecnici in servizio gli 
incarichi dirigenziali relativi alla nuova organizzazione, come indicato nel medesimo allegato 1. 
 
In applicazione dell’art. 24, comma 4 della legge sul personale della Provincia, gli incarichi di 
preposizione alle strutture organizzative e unità di missione sono conferiti a tempo determinato. 
L'incarico può essere rinnovato direttamente al medesimo dirigente per una sola volta, senza 
attivare gli interpelli previsti dal comma 3. Gli incarichi sono pertanto conferiti per il periodo di 
cinque anni, in coerenza con il sistema aziendale degli incarichi dirigenziali della dirigenza medica 
e sanitaria. Resta fermo che, anche prima della scadenza dell'incarico, il direttore generale può 
conferire al dirigente un incarico diverso, per esigenze organizzative, ai sensi del comma 5 del 
citato art. 24. 
 
I dirigenti amministrativi e tecnici dovranno assicurare la continuità delle funzioni tecnico 
amministrative sinora espletate, secondo le modalità organizzative e operative in atto sino 
all’effettiva operatività delle nuove strutture. Nel contempo dovranno definire la nuova 
organizzazione del Servizio di cui assumono la titolarità, secondo le direttive del Direttore di 
Dipartimento di afferenza e del Direttore amministrativo (per i servizi amministrazione ospedale 
territorio dei tre Distretti, i servizi amministrazione degli ospedali di Trento e Rovereto e il servizio 
amministrazione del Dipartimento di Prevenzione). 
 
Con riferimento alle strutture rimaste vacanti, con nota di data 28 giugno 2022 – prot. n. 119038 - 
l’Azienda ha chiesto ai competenti uffici provinciali di definire il fabbisogno dirigenziale tenuto 
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conto delle strutture previste dal nuovo modello organizzativo e di autorizzare il reclutamento di 
nuovi dirigenti con le modalità previste dalla legge sul personale della Provincia. Con nota di data 
27 ottobre 2022 il Servizio per il personale della Provincia, sentito il dirigente generale del 
Dipartimento salute e politiche sociali, ha autorizzato il reclutamento dei dirigenti necessari al 
nuovo modello organizzativo secondo le richieste dell’Azienda. 
 
Nelle more dell’espletamento delle procedure, le strutture vacanti sono temporaneamente assegnate 
ai sensi degli articoli 34 e 34-bis della legge sul personale della Provincia, in merito rispettivamente 
alle sostituzioni temporanee di dirigenti assenti e alle sostituzioni provvisorie per incarico vacante, 
come precisato nell’allegato 1. Le funzioni del Servizio amministrazione dell’Ospedale di Trento e 
del Servizio amministrazione dell’Ospedale di Rovereto saranno garantite dal Direttore 
amministrativo. Il numero considerevole delle strutture vacanti induce, per quanto possibile, ad 
accelerare le procedure di reclutamento; si ritiene pertanto opportuno dare mandato al Dipartimento 
Risorse Umane di procedere con assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’art. 28 della Legge 
sul personale della Provincia, nella misura massima prevista. 
 
Si dà atto che il citato articolo 34-bis prevede che la sostituzione provvisoria può essere prevista per 
il periodo massimo di un anno; prevede inoltre che una volta avviate le procedure per 
l'individuazione degli incaricati, l'incarico può essere mantenuto anche per l'ulteriore periodo 
necessario per il completamento di queste procedure e per la conseguente assegnazione 
dell'incarico. 
 
Nelle more della graduazione delle nuove strutture, i dirigenti di cui all’allegato 1. conservano 
provvisoriamente il trattamento economico in godimento, anche con riferimento alla retribuzione di 
posizione. I servizi vacanti sono provvisoriamente collocati nella quarta fascia di graduazione e alle 
nuove unità di missione semplice è provvisoriamente riconosciuta la retribuzione di posizione 
corrispondente al 95% della quarta fascia, ai sensi della deliberazione n. 392 del 7 agosto 2018. 
 
Occorre inoltre dare atto che gli incarichi non disciplinati dalla legge sul personale della Provincia 
proseguono secondo il rispettivo regime giuridico; pertanto l’incarico di direzione del Servizio 
formazione è confermato in capo alla dott.ssa Cristina Moletta e l’incarico di direzione del Servizio 
Polo universitario professioni sanitarie è confermato in capo alla dott.ssa Anna Brugnolli ed 
entrambi gli incarichi conservano la scadenza contrattualmente prevista. 
 
Ai fini della progressiva definizione dell’assetto organizzativo tecnico amministrativo, è necessario 
procedere alla ricollocazione degli attuali Uffici e Incarichi speciali con funzioni ricomprese nelle 
declaratorie dei nuovi Servizi, come riportato nell’allegato 2. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
preso atto della relazione del Direttore Amministrativo; 
 
ritenuto che nella scelta di assegnazione vada tenuto conto della conoscenza del settore di 
responsabilità assegnato sia da un punto di vista tecnico che da un punto di vista della attuale 
organizzazione aziendale; 
 
ritenuto pertanto di confermare, ove possibile, gli attuali dirigenti in capo a Servizi e Unità di 
missione, sostanzialmente assimilabili a quelli già ricoperti; 
 
valutate le attitudini e le specifiche competenze maturate; 
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acquisito il parere favorevole del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del sostituto del 
direttore per l’integrazione socio sanitaria nella riunione del Consiglio di direzione (verbale rep. n. 
62 di data 10/11/2022); 
 

DELIBERA 
 
1. di assegnare per le motivazioni sopra espresse, con decorrenza 15 novembre 2022 e durata 

quinquennale, gli incarichi di dirigente di Servizio e Unità di missione semplice, previsti dalla 
nuova organizzazione aziendale e definiti con deliberazione n. 640 del 27 ottobre 2022, come 
riportati nell’allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
2. di conferire gli incarichi di sostituzione temporanea e di sostituzione provvisoria, ai sensi degli 

articoli 34 e 34-bis della legge sul personale della Provincia, ai dirigenti indicati nel medesimo 
allegato 1; 

 
3. di stabilire che, nelle more delle procedure per il conferimento degli incarichi vacanti, il 

Direttore amministrativo garantirà le funzioni del Servizio amministrazione dell’Ospedale di 
Trento e del Servizio amministrazione dell’Ospedale di Rovereto; 

 
4. di dare mandato ai dirigenti di cui al punto 1 di assicurare la continuità delle funzioni tecnico 

amministrative sinora espletate sino all’effettiva operatività delle nuove strutture; 
 
5. di stabilire che, nelle more della graduazione delle nuove strutture, i dirigenti di cui al punto 1. 

conservano provvisoriamente il trattamento economico in godimento, anche con riferimento 
alla retribuzione di posizione; i servizi vacanti sono provvisoriamente collocati nella quarta 
fascia di graduazione e alle nuove unità di missione semplice è provvisoriamente riconosciuta 
la retribuzione di posizione corrispondente al 95% della quarta fascia, ai sensi della 
deliberazione n. 392 del 7 agosto 2018; 

 
6. di dare mandato al Dipartimento Risorse Umane, per quanto in premessa, di procedere con 

assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’art. 28 della Legge sul personale della Provincia, 
nella misura massima prevista; 

 
7. di rinviare a successivo provvedimento l’eventuale definizione dell’indennità di sostituzione 

prevista dall’art. 34-bis della legge sul personale della Provincia; 
 
8. di dare mandato ai competenti uffici di predisporre l’adeguamento dei contratti individuali di 

lavoro dei dirigenti interessati; 
 
9. di dare atto che gli incarichi di direzione del Servizio formazione e del Servizio Polo 

universitario professioni sanitarie proseguono secondo rispettivo regime giuridico e conservano 
la scadenza contrattualmente prevista; 

 
10. di stabilire che gli attuali Uffici e Incarichi speciali con funzioni ricomprese nelle declaratorie 

dei nuovi Servizi, sono ricollocati come riportato nell’allegato 2, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento; 

 
11. di confermare le disposizioni di cui alla deliberazione n. 497 del 31 agosto 2021, per quanto 

non diversamente previsto dal presente provvedimento. 
 
 
Direzione generale e Consiglio di direzione 
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Verbale letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Sostituto del Direttore per 
l’Integrazione socio sanitaria 

Mariotti Giuliano Girardi Sara Nava Enrico 
 
 

Il Direttore Generale 
Ferro Antonio 

 
 
 

Il Dirigente del Servizio Affari Generali e Legali 
Toniolatti Armando 

 
 
 
 

 
 
 
  



Allegato 1 
DIRIGENTI DI SERVIZIO / UNITÀ DI MISSIONE SEMPLICE: 
 
Direttore generale 
 
Servizio / Unità di missione semplice Dirigente Scadenza 

incarico 
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE Ing. GIANCARLO MURER 14.11.2027 
UMSE RESPONSABILE TECNICO SERVIZIO 
ANTINCENDIO 

Ing. ELISABETTA DE STEFANO* un anno* 

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO DI GESTIONE 

Dott. SIMONE BILATO 14.11.2027 

SERVIZIO AFFARI GENERALI Dott. ARMANDO TONIOLATTI 14.11.2027 
UMSE AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO Dott. ARMANDO TONIOLATTI* un anno* 
 
Direttore sanitario - U.O. Epidemiologia clinica e valutativa 
 
Unità di missione semplice Dirigente Scadenza 

incarico 
UNITÀ DI MISSIONE SEMPLICE 
STATISTICA 

Dott.ssa MARIA ADALGISA 
GENTILINI 

14.11.2027 

 
Dipartimento risorse umane 
 
Servizio Dirigente Scadenza 

incarico 
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL 
PERSONALE 

Dott. LUCA GHERARDINI 14.11.2027 

SERVIZIO ACQUISIZIONE E SVILUPPO Dott.ssa ROSSELLA TOMASI 14.11.2027 
SERVIZIO ACQUISIZIONE E GESTIONE 
PERSONALE CONVENZIONATO 

Dott. LUCA GHERARDINI* un anno* 

SERVIZIO GESTIONE RAPPORTI CON 
L'UNIVERSITÀ 

Dott. STEFANO BOMBACE 14.11.2027 

 
Dipartimento approvvigionamenti e logistica 
 
Servizio Dirigente Scadenza 

incarico 
SERVIZIO LOGISTICA AZIENDALE Dott. DEMETRIO SPANTI* fino a 

conclusione 
procedura 
concorsuale 

SERVIZIO ACQUISTI Dott. PAOLO FONTANA un anno* 
SERVIZIO GARE EUROPEE Dott.ssa SONIA PINAMONTI 14.11.2027 
 
Dipartimento infrastrutture 
 
Servizio Dirigente Scadenza 

incarico 
SERVIZIO MANUTENZIONE NORD Ing. MAURO TRENTINAGLIA * un anno* 
SERVIZIO MANUTENZIONE EST Ing. MAURO TRENTINAGLIA 14.11.2027 
SERVIZIO MANUTENZIONE SUD Ing. ALESSIO ZENI 14.11.2027 
SERVIZIO ATTUAZIONE INVESTIMENTI Ing. CLAUDIO CORTELLETTI 14.11.2027 
SERVIZIO GESTIONE CONTRATTI 
INFRASTRUTTURE 

Ing. DEBORA FURLANI* un anno* 

 



Dipartimento di prevenzione 
 
Servizio Dirigente Scadenza 

incarico 
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE 
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

Dott.ssa CHIARA FRANCESCA 
DALLE FRATTE 

14.11.2027 

Dott. STEFANO BOMBACE** fino al 
rientro 
della 
titolare 

 
Dipartimento di prevenzione – UOPSAL 
 
Servizio Dirigente Scadenza 

incarico 
SERVIZIO SICUREZZA IMPIANTI E 
MACCHINE 

Dott. ENRICO MARIA OGNIBENI 14.11.2027 

 
Distretto Nord 
 
Servizio Dirigente Scadenza 

incarico 
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE OSPEDALE 
TERRITORIO DISTRETTO NORD 

Dott.ssa CARMEN ZANON 14.11.2027 

 
Distretto Sud 
 
Servizio Dirigente Scadenza 

incarico 
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE OSPEDALE 
TERRITORIO DISTRETTO SUD 

Dott.ssa ILARIA MARANER 14.11.2027 

 
Distretto Est 
 
Servizio Dirigente Scadenza 

incarico 
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE OSPEDALE 
TERRITORIO DISTRETTO EST 

Dott.ssa CARMEN ZANON* un anno* 

 
 
 
 
*sostituzione provvisoria per incarico vacante ai sensi dell’art. 34-bis L.P. 7/97 – per il periodo 
massimo di un anno; una volta avviate le procedure per l'individuazione degli incaricati, l'incarico 
può essere mantenuto anche per l'ulteriore periodo necessario per il completamento di queste 
procedure e per la conseguente assegnazione dell'incarico. 
 
**sostituzione provvisoria per incarico temporaneamente vacante ai sensi dell’art. 34 L.P. 7/97. 
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