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Provincia Autonoma di Trento 
 

AZIENDA PROVINCIALE 
PER I SERVIZI SANITARI 

 
 

Trento – via Degasperi 79 
 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL 
DIRETTORE GENERALE 

 

Reg. delib. n.   300|2017  
 

 
 

OGGETTO: Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente amministrativo: dott.ssa 
Ilaria Maraner. 
CLASSIFICAZIONE: 15.8.2 
 
 
 
Il giorno  10/07/2017  nella Sede dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari sita 
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Bordon Paolo, nella sua qualità di  
 

Direttore Generale 
 
nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 583 del 18 aprile 
2016, esamina l’argomento di cui all’oggetto. 

300|2017 - Deliberazione
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OGGETTO:  Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente amministrativo: 
dott.ssa Ilaria Maraner. 

 
 
Il sostituto Direttore del Servizio Acquisizione e Sviluppo relaziona che: 
 
• ai sensi dell’art. 22 bis, comma 1 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 e s.m. (legge sul 

personale della Provincia), i concorsi pubblici per l'accesso alla dirigenza di ruolo della 
Provincia e per soddisfare il fabbisogno di dirigenti dei propri enti pubblici strumentali sono 
banditi dalla Giunta provinciale, con le nuove modalità definite dal D.P.P. 29 luglio 2016, n. 
13-47/Leg. (regolamento in materia di concorsi pubblici per l'accesso alla dirigenza di ruolo e 
alla qualifica di direttore - espressamente esteso al reclutamento del personale dirigenziale 
degli enti pubblici strumentali); 

 
• con deliberazione della Giunta provinciale n. 2231 di data 12 dicembre 2016, 

successivamente modificata con deliberazione n. 2448 del 29 dicembre 2016, è stato indetto 
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di Dirigente 
amministrativo e il conseguente conferimento di n. 4 incarichi vacanti presso l’Azienda 
provinciale per i servizi sanitari; 

 
• con deliberazione della Giunta provinciale n. 1083 di data 7 luglio 2017 è stato approvato 

l’operato della commissione esaminatrice - nominata con deliberazione n. 358 di data 13 
marzo 2017 - e sono stati dichiarati vincitori del concorso in oggetto i seguenti candidati: 

1. dott.ssa Ilaria Maraner, nata a Rovereto il 5 agosto 1972;  
2. dott.ssa Chiara Dalle Fratte, nata a Borgo Valsugana il 17 dicembre 1986; 
3. dott. Simone Bilato, nato a Padova il 10 luglio 1983 

 
• con il medesimo provvedimento di Giunta è stato dato atto che l’adozione degli atti relativi 

all’assunzione nel profilo di dirigente del ruolo amministrativo e l’attribuzione dello specifico 
incarico dirigenziale ai vincitori è invece di competenza del Direttore Generale dell’Azienda 
provinciale per i servizi sanitari, come previsto dal bando di concorso citato: “il Direttore 
Generale dell’Azienda provinciale per i Servizi sanitari adotta gli atti relativi all'assunzione 
nel profilo di dirigente del ruolo amministrativo e all'attribuzione dello specifico incarico 
dirigenziale ai candidati vincitori di concorso, sulla base delle attitudini personali 
dimostrate, del percorso di studi svolto e dell’esperienza professionale maturata. 
L’assegnazione dell’incarico dirigenziale avviene nel rispetto delle disposizioni normative e 
contrattuali in materia di incarichi dirigenziali previsti per la dirigenza amministrativa del 
servizio sanitario provinciale o, se si saranno poste le condizioni previste dall’articolo 57, 6 
ter e 44, 10 ter della legge provinciale 16/2010 e ss.mm., per la dirigenza provinciale”; 

 
• in data 30 giugno 2017, con deliberazione n. 1070, la Giunta provinciale ha autorizzato la 

sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di accordo stralcio per la disciplina transitoria e a regime 
del personale dipendente dell'APSS con qualifica dirigenziale ex PTA di data 7 giugno 2017 
che chiude al 31 dicembre 2017 il periodo di vigenza del CCPL del comparto sanità (stabilito 
dall’accordo stralcio 29 dicembre 2016), prevedendo che alla data del 1 gennaio 2018 
troveranno applicazione le disposizioni del CCPL dell’area della dirigenza e segretari 
comunali del comparto autonomie locali; 
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• l’accordo stralcio citato prevede invece, per i dirigenti assunti dopo la data di sottoscrizione, 
l’immediata applicazione del CCPL dell’area della dirigenza e segretari comunali del 
comparto autonomie locali; 

 
• i tre vincitori devono pertanto essere assunti in prova nel profilo professionale di dirigente 

amministrativo ai sensi degli articoli 21 e 22 del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 
del personale dell’area della dirigenza e segretari comunali del comparto autonomie locali 
sottoscritto il 27 dicembre 2005. Il periodo di prova ha una durata di sei mesi decorsi i quali, 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il rapporto di lavoro si consolida a tempo 
indeterminato; 

 
• si dà atto che per l’anno 2017 ai nuovi assunti non sarà erogata la retribuzione di risultato, che 

non spetta per periodi di preposizione inferiori ai sei mesi in ciascun anno; la retribuzione di 
posizione sarà provvisoriamente erogata, a titolo di acconto, nella misura minima prevista in 
attesa della graduazione di tutte le nuove strutture aziendali secondo le previsioni del CCPL 
del nuovo comparto di afferenza; 

 
• ai sensi dell’art. 21, comma 5 della legge sul personale della Provincia l'attribuzione iniziale 

della qualifica di dirigente è soggetta a conferma dopo tre anni dal conferimento del primo 
incarico dirigenziale, a seguito dell'esame dei risultati dell'attività svolta nel triennio, 
attraverso specifiche valutazioni annuali svolte avvalendosi del nucleo di valutazione. Se la 
media delle valutazioni nel triennio risulta negativa il dirigente non è confermato ed è 
inquadrato, anche in soprannumero, nella qualifica di direttore; 

  
• con deliberazione del direttore generale n. 256 del 22 giugno 2017 è stato adottato il nuovo 

regolamento organizzativo aziendale, trasmesso poi alla Giunta provinciale e in fase di 
approvazione. Il regolamento ha definito le nuove strutture ed unità di missione che hanno 
assorbito le funzioni precedentemente svolte da Tecnostrutture, Servizi e da dirigenti con 
incarichi di natura professionale; 

 
• in relazione alla assoluta necessità di avviare la procedura di assunzione, si provvede con la 

presente deliberazione alla assunzione in ruolo presso l’azienda provinciale per i servizi 
sanitari della dott.ssa Ilaria Maraner quale dirigente di Servizio ai sensi degli articoli 24 e 26 
della lp 7/1997 e ss.mm.; l’incarico riguarderà un Servizio assimilabile a uno dei quattro 
incarichi a concorso relativi alla precedente organizzazione che verrà individuato, entro il 31 
luglio, non appena approvato il Regolamento da parte della Giunta provinciale, definite con 
apposita deliberazione le missioni e funzioni dei diversi servizi e riassegnati i dirigenti 
attualmente in servizio alle strutture della nuova organizzazione, 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
 
 

Preso atto della relazione del sostituto Direttore del Servizio Acquisizione e sviluppo e condivisa 
dal Direttore competente;  
Tenuto conto delle proposte, condivise con il Direttore Amministrativo, 
 
 

DELIBERA 
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1. di prendere atto della nomina della dott.ssa Ilaria Maraner, nata il 5 agosto 1972, a vincitrice 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di Dirigente 
amministrativo e il conseguente conferimento del relativo incarico vacante presso l’Azienda 
provinciale per i servizi sanitari e per l’effetto di procedere all’assunzione in prova della 
stessa nominata con deliberazione della Giunta provinciale n. 1083 di data 7 luglio 2017; 

 
2. di assegnare, per le motivazioni indicate nelle premesse, alla dott.ssa Ilaria Maraner, collocata 

al primo posto della graduatoria di merito, l’incarico di dirigente di uno dei Servizi vacanti 
nella nuova organizzazione; 

 
3. di stabilire che l’assunzione e l’incarico si perfezioneranno con la sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro di cui all'articolo 21 del CCPL del personale dell’area della dirigenza e 
segretari comunali del comparto autonomie locali sottoscritto il 27 dicembre 2005; 

 
4. di stabilire che l’assunzione e l’incarico avranno decorrenza dalla data definita nel contratto 

individuale di lavoro; che il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è soggetto ad un 
periodo di prova di sei mesi; che la qualifica dirigenziale è soggetta a conferma dopo tre anni 
dal conferimento del primo incarico dirigenziale, come illustrato in premessa; 

 
5. di dare atto che per l’anno 2017 alla nuova assunta non sarà erogata la retribuzione di risultato 

mentre la retribuzione di posizione sarà provvisoriamente erogata, a titolo di acconto, nella 
misura minima prevista per le motivazioni riportate in premessa; 

 
6. di stabilire che l’incarico avrà durata di cinque anni e, ai sensi dell’articolo 24, comma 4 della 

legge sul personale della Provincia, potrà essere rinnovato una sola volta al medesimo 
dirigente, senza attivare gli interpelli, previsti dal comma 3 del medesimo articolo. 

 
 

 
 
Inserita da: Servizio Acquisizione e Sviluppo /  Giovannini Anna Valeria 
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Verbale letto, approvato e sottoscritto. 
 
 

 
Il  Direttore Generale 

Bordon Paolo 
 
 
 

Il Responsabile Servizio Affari Generali e Legali 
Toniolatti Armando 
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