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Provincia Autonoma di Trento 
 

AZIENDA PROVINCIALE 
PER I SERVIZI SANITARI 

 
 

Trento – via Degasperi 79 
 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL 
DIRETTORE GENERALE 

 

Reg. delib. n.   774|2022  
 

 
 

OGGETTO: Provvedimenti attuativi del nuovo regolamento di organizzazione aziendale - 
presa d’atto delle nuove Unità operative di Igiene e sanità pubblica veterinaria afferenti al 
Dipartimento di Prevenzione. 
CLASSIFICAZIONE: 15.8.1 
 
 
Il giorno  22/12/2022  nella Sede dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari sita 
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Ferro Antonio, nella sua qualità di  
 

Direttore Generale 
 
nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 584 del 8 aprile 
2022, esamina l’argomento di cui all’oggetto coadiuvato da: 
 

Direttore Sanitario Direttore Amministrativo Direttore per l’Integrazione 
Socio Sanitaria 

Dott. Giuliano Mariotti Dott.ssa Sara Girardi Dott.ssa Elena Bravi 
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OGGETTO: Provvedimenti attuativi del nuovo regolamento di organizzazione 
aziendale - presa d’atto delle nuove Unità operative di Igiene e sanità 
pubblica veterinaria afferenti al Dipartimento di Prevenzione. 

 
 
La Dirigente del Servizio Acquisizione e Sviluppo relaziona quanto segue: 
 
con deliberazione della Giunta Provinciale n. 857 del 13 maggio 2022 è stato approvato il nuovo 
regolamento di organizzazione dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento, ai sensi 
dell’art. 37 della legge provinciale 23 luglio 2010 n. 16, che ha profondamente inciso 
sull’organizzazione dell’assistenza territoriale, prevedendo il ripristino e potenziamento dei 
Distretti sanitari; 
 
anche l’assetto della precedente Unità operativa Igiene e sanità pubblica veterinaria è stato adeguato 
al modello distrettuale, prevedendo ora tre unità operative complesse, afferenti al Dipartimento di 
Prevenzione, con un ambito di competenza coincidente con quello dei Distretti:  
 
• U.O. Igiene e sanità pubblica veterinaria 1 - Distretto Nord - ambito territoriale Comunità Val di 

Non, Valle di Sole, Rotaliana Königsberg, Paganella, Valle dei Laghi, Territorio Val d’Adige; 
 
• U.O. Igiene e sanità pubblica veterinaria 2 - Distretto Est - ambito territoriale Comunità Alta 

Valsugana e Bersntol, Valsugana e Tesino, Primiero, Comun General de Fascia, Val di Fiemme, 
Valle di Cembra; 

 
• U.O. Igiene e sanità pubblica veterinaria 3 - Distretto Sud - ambito territoriale Comunità 

Giudicarie, Alto Garda e Ledro, Vallagarina, Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri; 
 
l’articolo 81 del vigente Contratto collettivo provinciale di lavoro del personale dell’area della 
dirigenza medica e veterinaria del Comparto Sanità (di seguito denominato CCPL) prevede che 
l’Azienda provinciale per i servizi sanitari determini la graduazione delle funzioni dirigenziali in 
relazione alla propria articolazione organizzativa e, al riguardo, precisa che tale graduazione viene 
effettuata sulla base dei criteri e dei parametri di massima ivi elencati, che possono peraltro essere 
integrati in relazione a detta articolazione organizzativa; 
 
l’articolo 50 bis del Testo unificato degli accordi integrativi aziendali dell’area negoziale della 
dirigenza medica e veterinaria di data 23 marzo 2010 (acquisito al protocollo n. ID 13166209 del 16 
aprile 2010) stabilisce che le graduazioni in argomento possono essere modificate in relazione 
all’evoluzione delle caratteristiche delle strutture e delle attività erogate;  
 
con nota rep. n. 22191 di data 19 dicembre 2022, il Direttore del Dipartimento di Prevenzione ha 
proposto la graduazione delle funzioni delle strutture sopra indicate, trasmettendo le relative 
schede, come di seguito riportato: 
 

• U.O. Igiene e sanità pubblica veterinaria 1 - Distretto Nord in fascia economica 1B; 
• U.O. Igiene e sanità pubblica veterinaria 2 - Distretto Est in fascia economica 1B; 
• U.O. Igiene e sanità pubblica veterinaria 3 - Distretto Sud in fascia economica 1B; 

 
inoltre, con la stessa nota, il Direttore del Dipartimento di Prevenzione ha confermato l’incarico di 
direzione dell’unico Direttore di struttura complessa ad oggi in servizio, proponendo la sua 
ricollocazione alla direzione della seguente unità operativa: 
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• dott. Roberto Tezzele Direttore dell’U.O. Igiene e sanità pubblica veterinaria 3 - Distretto Sud; 
 
il presente provvedimento attua un mutamento di incarico per necessità organizzative e funzionali 
dell’Azienda, ferma la naturale scadenza del medesimo; 
 
la revisione organizzativa e, in particolare, le implicazioni del processo di riorganizzazione sulle 
posizioni di lavoro dell’attuale Direttore di struttura complessa è stata condivisa con le 
organizzazioni sindacali di categoria in data 6 dicembre 2022, ai sensi dell’art. 83, comma 12, del 
vigente Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro dell’area della dirigenza medica e veterinaria 
(giusto verbale rep. n. 21437  di data 7 dicembre 2022);  
 
tutto ciò premesso, 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
Preso atto della relazione della Dirigente del Servizio Acquisizione e Sviluppo; 
 
Fatte proprie le motivazioni espresse dalla proponente condivise dal sostituto della Direttrice del 
Dipartimento competente; 
 
Acquisito il parere favorevole del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore per 
l’integrazione socio sanitaria nella riunione del Consiglio di direzione (verbale rep. n. 70 di data 
22/12/2022); 
 

DELIBERA 
 
1. di determinare, con decorrenza dal 1° gennaio 2023, la graduazione delle funzioni delle 

UU.OO. Igiene e Sanità Pubblica e Veterinaria citate in premessa, secondo le schede di 
graduazione allegate al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso 
(Allegato 1);  

2. di approvare le fasce economiche correlate alle graduazioni degli incarichi dirigenziali di cui al 
punto 1. in fascia economica 1B; 

3. di conferire al dott. Roberto Tezzele l’incarico di Direttore dell’U.O. Igiene e sanità pubblica 
veterinaria 3 - Distretto Sud, con decorrenza 1° gennaio 2023 e con mantenimento dell’attuale 
retribuzione di posizione fino alla scadenza del contratto attualmente in essere (31 dicembre 
2024); 

4. di precisare che le prossime procedure di verifica e di valutazione finale delle attività 
professionali svolte dal dirigente sopra indicato riguarderanno il quinquennio antecedente alla 
data di scadenza dell’incarico conferito con il presente provvedimento; 

5. di demandare all’ufficio aziendale competente la stipulazione del contratto individuale di 
lavoro del Direttore, in relazione e in conformità al conferimento di cui al presente atto. 

 
 
Allegati: n. 3 schede di graduazione. 
 
Inserita da: Ufficio Assunzioni e Contratti di Lavoro - Servizio Acquisizione e Sviluppo /  Bressanini Manuela 
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Verbale letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore per l’Integrazione 
socio sanitaria 

Mariotti Giuliano Girardi Sara Bravi Elena 
 
 

Il Direttore Generale 
Ferro Antonio 

 
 
 

Il Dirigente del Servizio Affari Generali 
Toniolatti Armando 
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