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Provincia Autonoma di Trento 
 

AZIENDA PROVINCIALE 
PER I SERVIZI SANITARI 

 
 

Trento – via Degasperi 79 
 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL 
DIRETTORE GENERALE 

 

Reg. delib. n.   45|2021  
 

 
 

OGGETTO: Conferimento di incarichi dirigenziali di responsabilità di struttura semplice 
dell’area medica e veterinaria presso il Servizio ospedaliero provinciale. 
CLASSIFICAZIONE: 15.8.2 
 
 
Il giorno  28/01/2021  nella Sede dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari sita 
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Benetollo Pier Paolo, nella sua qualità di  
 

Direttore Generale 
 
nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 1971 del 27 
novembre 2020, esamina l’argomento di cui all’oggetto coadiuvato da: 
 

Direttore Sanitario Direttore Amministrativo Direttore per l’Integrazione 
Socio Sanitaria 

Dott. Antonio Ferro Dott. Andrea Maria Anselmo Dott. Enrico Nava 
 

45|2021 - Deliberazione
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OGGETTO: Conferimento di incarichi dirigenziali di responsabilità di struttura 
semplice dell’area medica e veterinaria presso il Servizio ospedaliero 
provinciale. 

 
 
La Dirigente del Servizio Acquisizione e sviluppo relaziona quanto segue: 
 
gli incarichi dirigenziali e la valutazione dei dirigenti dell’area medica e veterinaria, sono 
disciplinati dagli articoli 81 e seguenti del vigente Contratto collettivo provinciale di lavoro del 
personale dell’area negoziale della dirigenza medica e veterinaria del Comparto Sanità (di seguito 
denominato CCPL) e dagli articoli 47 e seguenti del Testo unificato dei conseguenti accordi 
integrativi aziendali di data 23 marzo 2010 (acquisito al protocollo n. ID 13166209 del 16 aprile 
2010); 
 
in particolare, in base al combinato disposto di cui al comma 7 quater dell’articolo 15 del Decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive integrazioni e modificazioni, e alla lettera B) 
dell’articolo 52 del citato Testo unificato, gli incarichi di struttura semplice possono essere conferiti 
a dirigenti che abbiano maturato almeno cinque anni di anzianità di servizio e tenuto conto dei 
seguenti elementi: 
 

• valutazione del collegio tecnico; 
• natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; 
• area e disciplina di appartenenza; l’anzianità deve essere maturata nella disciplina oggetto 

dell’incarico; 
• titolarità di un rapporto di lavoro esclusivo, non a impegno ridotto per le strutture semplici 

che non siano articolazione interna di struttura;  
• attitudini personali e capacità professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle 

conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza acquisita in 
ambito gestionale anche svolta in altre aziende; esperienze documentate di studio e ricerca 
presso istituti di rilievo nazionale o internazionale o specifiche attività formative in ambito 
manageriale; 

• risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate; 
• criterio della rotazione degli incarichi, ove applicabile; 
• possesso della certificazione di formazione manageriale conseguita a seguito dello specifico 

corso attivato dalla Provincia autonoma di Trento o di altro corso equipollente, attivato in 
attesa della definizione a livello nazionale dei criteri per l’organizzazione delle iniziative di 
formazione manageriale di cui all’articolo 16 quinquies del decreto legislativo n. 502 del 
1992; 

• capacità e attitudini dimostrate dal dirigente nel precedente periodo di incarico; 
 
con deliberazione del Direttore generale n. 529 di data 30 ottobre 2018 sono state approvate le 
“Linee guida in materia di incarichi dirigenziali dei dirigenti medici, veterinari e odontoiatri, dei 
dirigenti sanitari e dei dirigenti delle professioni sanitarie” che regolano il processo di valutazione 
periodica del sopracitato personale nonché le modalità per il conferimento, il rinnovo, la 
modificazione e la revoca degli incarichi dirigenziali, in applicazione della normativa recata dalla 
contrattazione collettiva provinciale di lavoro e del Regolamento di organizzazione; 
 
tali linee guida, per quanto di interesse in questa sede, prevedono espressamente che: 
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- gli incarichi dirigenziali giunti a scadenza sono tacitamente prorogati nelle more dei tempi 
tecnici necessari per completare il procedimento di valutazione e di conferimento degli stessi; 

 
- l’incarico dirigenziale conferito a seguito di valutazione periodica, decorre dal primo giorno del 

mese successivo a quello di adozione del provvedimento e ha una durata complessiva di norma 
pari a quella dell’incarico scaduto, tenuto conto della proroga tacita; 

 
- il conferimento di nuovi incarichi dirigenziali in capo a dirigenti già investiti di altri incarichi 

non ancora scaduti decorre dal primo giorno del mese successivo a quello di adozione del 
provvedimento mentre il termine di scadenza coincide con quello dell’incarico rivestito in 
precedenza; 

 
- il conferimento di nuovi incarichi dirigenziali in capo a dirigenti già investiti di altri incarichi 

non ancora scaduti, presuppone l’esito positivo delle valutazioni annuali successive all’ultimo 
Collegio tecnico; 

 
con deliberazione del Direttore Generale n. 32 di data 21 gennaio 2021 è stato da ultimo modificato 
l’assetto organizzativo in relazione anche agli incarichi dirigenziali di responsabilità di struttura 
semplice della dirigenza medica e veterinaria; 
 
nel rispetto delle disposizioni normative sopra menzionate e, in particolare, tenuto debitamente 
conto dell’esito positivo delle valutazioni periodiche effettuate da parte del Collegio tecnico 
competente, delle esperienze professionali maturate, delle attitudini e delle capacità dimostrate, 
nonché delle valutazioni positive annuali, su indicazione dei Direttori delle Strutture complesse di 
afferenza, il Direttore del Servizio ospedaliero provinciale, con nota rep. int. n. 23608 di data 30 
dicembre 2020, ha proposto il conferimento degli incarichi di responsabilità delle seguenti strutture 
semplici, e precisamente: 
 

Servizio ospedaliero provinciale 
 

Direzione Servizio ospedaliero provinciale – Ospedale di Trento 
 
- “Rete clinica senologica”, di fascia economica 2A, in capo alla dott.ssa ANTONELLA 

FERRO, già titolare dell’incarico di responsabilità di struttura semplice denominato “Day 
hospital oncologico”, fascia economica 2B, rinnovato con atto del Direttore generale n. 315 di 
data 27 maggio 2019 e con termine di scadenza alla data del 30 settembre 2023. 
La dott.ssa Ferro, coordinatrice della rete clinica Breast Unit, ha le competenze e le 
caratteristiche richieste dal ruolo; 

 
U.O. Direzione Medica – Ospedale di Trento 
 
- “Ospedale Villa Rosa”, di fascia economica 2B, in capo alla dott.ssa ELISABETTA MON, già 

titolare di un incarico di responsabilità di struttura semplice denominato “Gestione della 
funzione specialistica ambulatoriale”, fascia economica 2C, rinnovato con atto del Direttore 
generale n. 92 di data 20 febbraio 2020 e con termine di scadenza alla data del 31 agosto 2024. 
La dirigente ha maturato, nel corso della sua carriera, esperienze lavorative di gestione di 
Presidio Ospedaliero, in particolare presso l’Ospedale di Cles, e quindi si ritiene che le sue 
competenze e l’autonomia professionale dimostrata siano garanzie per lo svolgimento 
dell’incarico; 

 
Area Chirurgica 
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S.S. Chirurgia robotica multidisciplinare – Ospedale di Trento 
 
- “Chirurgia robotica multidisciplinare”, di fascia economica 2A, in capo al dott. LORENZO 

LUCIANI, già titolare di un incarico di alta professionalità denominato “Oncologia urologica”, 
fascia economica 3C, rinnovato con atto del Direttore generale n. 92 di data 20 febbraio 2020 e 
con termine di scadenza alla data del 31 luglio 2024. 
Il dirigente ha dimostrato di avere i requisiti richiesti dal ruolo, considerata l’esperienza 
operativa e scientifica nell’ambito della chirurgia robotica; 

 
U.O.M. Ortopedia e traumatologia – Ospedale di Borgo 
 
- “Gestione attività ortopedica Ospedale di Borgo”, di fascia economica 2B, in capo al dott. 

LORENZO PEZZÈ, già titolare di un incarico di alta professionalità denominato “Chirurgia 
del piede”, fascia economica 3C, rinnovato e rigraduato rispettivamente con atti del Direttore 
generale n. 98 di data 25 febbraio 2019 e n. 485 di data 29 agosto 2019 e con termine di 
scadenza alla data del 30 settembre 2021. 
La proposta di conferimento è formulata nell’ottica di incrementare, presso l’Ospedale di 
Borgo, la chirurgia a degenza breve di alta specializzazione. Il dott. Pezze’, ormai da anni, si 
dedica alla chirurgia del piede sia elettiva che traumatologica con buoni risultati chirurgici. La 
sua formazione professionale è buona anche in campo traumatologico e questo permetterebbe 
di incrementare la possibilità di trattare in tale sede anche parte della cosiddetta “traumatologia 
minore” in modo da poter alleggerire il peso della traumatologia adesso assorbita dall’Ospedale 
di Trento. Il suo ruolo verrebbe comunque ad integrarsi ed implementarsi con le figure 
professionali mediche che già gravitano sull’ospedale di Borgo (chirurgia artroscopia di spalla, 
chirurgia artroscopia di ginocchio, chirurgia del piede) amplificando l’attuale offerta chirurgica 
e contribuendo a dare una maggiore specificità al reparto ortopedico. Il dirigente ha le  
caratteristiche adeguate al ruolo gestionale richieste dall’incarico. Si dà atto che il presente 
conferimento comporterà il trasferimento del dirigente dalla sede di Trento alla sede di Borgo; 

 
U.O. Ortopedia e traumatologia – Ospedale di Rovereto 
 
- “Ambulatorio specialistico ortopedico e traumatologico d’urgenza”, di fascia economica 2B, 

in capo al dott. ROBERTO BISCAGLIA, già titolare di un incarico di alta professionalità 
denominato “Oncologia ortopedica”, fascia economica 3A, rinnovato con atto del Direttore 
generale n. 553 di data 15 ottobre 2019 e con termine di scadenza alla data del 14 luglio 2023. 
Il dirigente si occupa da anni della patologia ortopedica e traumatica e coordina da tempo le 
attività ambulatoriali sia per quanto riguarda le prestazioni ordinarie che quelle urgenti. Nel 
recente periodo è stato nominato referente per le urgenze ambulatoriali ortopediche 
nell'emergenza Covid-19. Il dott. Biscaglia possiede le capacità organizzative e relazionali 
richieste dal ruolo; 

 
U.O. Ortopedia e traumatologia – Ospedale di Arco 
 
- “Gestione attività ortopedica Ospedale di Arco”, di fascia economica 2B, in capo al dott. 

FABRIZIO CONT, già titolare di un incarico di alta professionalità denominato “Chirurgia 
artroscopica di spalla e ginocchio”, fascia economica 3E, conferito con atto del Direttore 
generale n. 208 di data 29 aprile 2016 e scaduto in data 30 aprile 2020, attualmente in essere in 
regime di tacita proroga. Il dirigente è stato valutato positivamente dal Collegio tecnico 
competente in data 11 dicembre 2020. 
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Il dirigente da anni svolge parte della sua attività chirurgica relativamente alla chirurgia elettiva 
di anca e ginocchio presso l'Ospedale di Arco di cui conosce le dinamiche organizzative e 
gestionali. Il dott. Cont possiede le competenze e le attitudine richieste dal ruolo. Si dà atto che il 
presente conferimento comporterà il trasferimento del dirigente dalla sede di Trento alla sede di 
Borgo; 

 
U.O. Ortopedia e traumatologia – Ospedale di Cavalese 
 
- “Ortopedia e traumatologia Cavalese”, di fascia economica 2B, in capo al dott. CARLO 

RAIMONDO MENNA, già titolare di un incarico di natura professionale, fascia economica 4B, 
conferito con determinazione n. 502 di data 29 aprile 2016 e scaduto in data 5 dicembre 2020, 
attualmente in essere in regime di tacita proroga. Il dirigente è stato valutato positivamente dal 
Collegio tecnico competente in data 27 gennaio 2021. 
Il dirigente è in servizio presso l’Ospedale di Cavalese da 10 anni, è un collaboratore attento che 
svolge con capacità le attività affidategli in ambito ambulatoriale, di reparto e sala operatoria. 
Segue con particolare interesse la patologia del piede, frequentando anche corsi dedicati. Svolge 
in autonomia il trattamento chirurgico della patologia traumatica scheletrica e collabora con 
crescente interesse e dedizione alla cura e al trattamento della patologia artrosica articolare; 

 
U.O. Chirurgia generale 2 – Ospedale di Trento 
 
- “Chirurgia epatobiliare”, di fascia economica 2B, in capo al dott. FRANCESCO ANTONIO 

CIARLEGLIO, già titolare di un incarico di alta professionalità denominato “Chirurgia 
epatobiliare”, fascia economica 3C, rinnovato con atto del Direttore generale n. 254 di data 22 
maggio 2020 e con termine di scadenza alla data del 31 ottobre 2024. 
Il dirigente, fin dai primi momenti formativi ed applicativi, ha avuto un interesse preciso in 
questo settore specialistico che ha continuato a seguire anche presso questa U.O. sin da quando 
nell'ottobre 2012 è stato assunto per mobilità extraregionale. Affianca il Direttore quando 
possibile nella progettazione e realizzazione delle attività operatorie e partecipa in modo regolare 
al consulto multidisciplinare per le patologie oncologiche epato-biliari, rappresentando un punto 
di riferimento per i colleghi dell’Ospedale e aziendali. In qualità di sostituto nei casi in assenza 
del Direttore garantisce una efficiente prosecuzione delle attività specialistiche in quasi tutte le 
complessità che tale chirurgia richiede; collabora con il Direttore anche alle varie attività 
scientifiche, congressuali e partecipative a Gruppi di studio correlate a questo tipo di attività; 

 
U.O. Chirurgia generale – Ospedale di Cles 
 
- “Chirurgia mini-invasiva”, di fascia economica 2C, in capo al dott. CARLO VALDUGA, già 

titolare di un incarico di alta professionalità denominato “Chirurgia laparoscopica”, fascia 
economica 3C, rinnovato con atto del Direttore generale n. 532 di data 30 ottobre 2018 e con 
termine di scadenza alla data del 31 dicembre 2022. 
La proposta di conferimento è motivata dalle competenze acquisite dal dirigente e dalle sue 
capacità gestionali; 

 
Area Emergenza 

 
U.O. Cardiologia – Ospedale di Rovereto 
 
- “Telecardiologia”, di fascia economica 2A, in capo al dott. MASSIMILIANO MAINES, già 

titolare di un incarico di alta professionalità denominato “Elettrofisiologia”, fascia economica 
3B, rinnovato con atto del Direttore generale n. 467 di data 27 novembre 2015 e scaduto in data 
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31 agosto 2020, attualmente in essere in regime di tacita proroga. Il dirigente è stato valutato 
positivamente dal Collegio tecnico competente in data 15 dicembre 2020. 
Il dirigente ha dimostrato in questi anni un costante impegno professionale con grande spirito 
di iniziativa nella costituzione e sviluppo dell'ambulatorio di Telecardiologia dell'Ospedale di 
Rovereto, di cui è responsabile fin dalla fondazione nel gennaio del 2016. Ha spiccate doti di 
innovazione nel settore: il modello dell'ambulatorio di Telecardiologia dell'Ospedale di 
Rovereto è ritenuto uno dei più avanzati a livello nazionale e sede di numerosi corsi di 
formazione per medici e infermieri di tutta Italia. Ha dimostrato un grande spirito di 
adattamento nelle fasi acute della pandemia COVID-19 che hanno prodotto un potenziamento 
quantitativo e qualitativo dell'offerta di Telecardiologia a Rovereto. Il dott. Maines ha ricevuto 
numerosi inviti come relatore ad eventi scientifici con l'assegnazione di cariche da parte della 
società scientifica nazionale di riferimento (AIAC); è stato convocato anche in alcuni tavoli di 
Telemedicina di APSS ed è autore di un’importante produzione scientifica nel settore; 

 
U.O. Cardiologia – Ospedale di Trento 
 
- “Gestione degenze in UTIC”, di fascia economica 2B, in capo alla dott.ssa PRISCA ZENI, già 

titolare di un incarico di alta professionalità denominato “Gestione trattamento del paziente 
critico in terapia intensiva cardiologica”, fascia economica 3C, rinnovato con atto del 
Direttore generale n. 435 di data 25 luglio 2019 e con termine di scadenza alla data del 31 
dicembre 2023. 
La dott.ssa Zeni lavora presso il Centro di Cardiologia dell’Ospedale di Trento da molti anni. 
Ha una formazione clinica molto solida e da molti anni si occupa di terapia intensiva 
cardiologica, ambito nel quale ha acquisito competenze specifiche avanzate di tipo tecnico. Ha 
doti organizzative rilevanti e supporta il Direttore in modo continuativo nella gestione dei turni 
medici. È il terzo sostituto del Direttore; possiede doti umane e di ascolto molto apprezzate ed 
una leadership riconosciuta nel gruppo medico infermieristico della UTIC. Dimostra doti di 
mediazione e collaborazione spiccate con tutto il gruppo medico del Reparto e con i Reparti 
con i quali collabora. Per tutte le ragioni sopraesposte la dott.ssa Zeni appare come il medico 
più adatto per il ruolo richiesto; 

 
- “Riabilitazione cardiologica”, di fascia economica 2C, in capo al dott. DANILO 

DALLAFIOR, già titolare di un incarico di alta professionalità denominato “Gestione 
ambulatoriale ed ecocardiografica in fase post acuta e cronica”, fascia economica 3C, da 
ultimo rigraduato e ridenominato con atto del Direttore generale n. 485 di data 29 agosto 2019 
e con termine di scadenza alla data del 31 dicembre 2022. 
Il dott. Dallafior lavora presso il Centro di Cardiologia dell’Ospedale di Trento da molti anni. 
Ha una formazione clinica molto strutturata e negli anni si è occupato di impianto di pace 
maker, ecocardiografia anche di secondo livello e di terapia intensiva. Presenta doti umane e 
gestionali spiccate con grande capacità di ascolto e doti organizzative rilevanti. In questi ultimi 
anni si è occupato anche in modo continuativo di cardiologia riabilitativa quando sostituiva la 
dott.ssa Bertoldi; 

 
U.O. Neurologia – Ospedale di Trento 
 
- “Neurofisiopatologia”, di fascia economica 2A, in capo al dott. ALBERTO MORINI, già 

titolare di un incarico di alta professionalità denominato “Elettro fisiologia”, fascia economica 
3C, rinnovato con atto del Direttore generale n. 172 di data 29 marzo 2019 e con termine di 
scadenza alla data del 31 dicembre 2022. 
Il dott. Morini ha raggiunto nell’anno in corso la completa autonomia nel supporto 
Neurofisiologico all’attività chirurgica in sala operatoria, rendendo non più necessaria la 
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consulenza con l’Azienda ULSS3 della Regione Veneto. È il professionista più adatto per 
rivestire questo ruolo; 

 
U.O. Neurologia – Ospedale di Rovereto 
 
- “Gestione attività ambulatoriale neurologica”, di fascia economica 2B, in capo alla dott.ssa 

MAURIZIA CHIUSOLE, già titolare di un incarico di responsabilità di struttura semplice 
denominato “Day service sclerosi multipla”, fascia economica 2C, rinnovato con atto del 
Direttore generale n. 390 di data 7 agosto 2018 e con termine di scadenza alla data del 31 
dicembre 2022. 
La dott.ssa Chiusole è la persona più adatta a ricoprire questo incarico in quanto gestisce il Day 
Service (attività equiparata a quella ambulatoriale) ed ha tutte le competenze richieste dal 
ruolo; 

 
- “Neuroriabilitazione e degenze di neurologia”, di fascia economica 2A, in capo al dott. ENZO 

TRANQUILLINI, trasferitosi presso l’Ospedale di Rovereto tramite mobilità interna con 
decorrenza 1° gennaio 2018. Precedentemente era titolare di un incarico di responsabilità di 
struttura semplice denominato “Neurofisiopatologia multizonale”, fascia economica 2C, presso 
l’Ospedale di Trento e scaduto in data 31 dicembre 2017. Il dirigente è stato valutato 
positivamente da parte del Collegio tecnico competente in data 30 novembre 2018. 
Il dott. Tranquillini era già titolare di un incarico di struttura semplice presso l’U.O. Neurologia 
dell’Ospedale di Trento. Dopo il suo passaggio all’Ospedale di Rovereto ha collaborato 
intensamente nella riorganizzazione della Neuroriabilitazione, contribuendo a caratterizzarla 
nella gestione delle gravi cerebrolesioni dopo la stabilizzazione in Terapia Intensiva. Ora la 
Neuroriabilitazione accoglie pazienti da riabilitare che sono ancora troppo instabili per 
trasferirli in strutture riabilitative lontane da contesti ospedalieri per pazienti acuti. Monitora 
inoltre le degenze del reparto di neurologia quando non e' presente il Primario; 

 
U.O. Neurochirurgia – Ospedale di Trento 
 
- “Neurochirurgia vertebro-midollare”, di fascia economica 2A, in capo alla dott.ssa 

GIOVANNA FARACA, già titolare di un incarico di alta professionalità denominato 
“Chirurgia spinale delle patologie degenerative della colonna vertebrale”, fascia economica 
3C, conferito e rigraduato rispettivamente con atti del Direttore generale n. 107 di data 27 
febbraio 2018 e n. 485 di data 29 agosto 2019 e con termine di scadenza alla data del 23 ottobre 
2021. 
La proposta di conferimento è motivata dall’elevato livello di expertise raggiunto dalla 
dirigente sia nella gestione che nel trattamento chirurgico di questa patologia, con l’obiettivo di 
uno sviluppo organizzativo, tecnologico e tecnico del settore; 

 
Area Materno infantile 

 
S.S. Cure palliative pediatriche – Ospedale di Trento 
 
- “Cure palliative pediatriche”, di fascia economica 2A, in capo al dott. MARCO 

BOLOGNANI, già titolare di un incarico di alta professionalità denominato “Gestione del 
paziente e famiglia afferenti alle cure palliative pediatriche”, fascia economica 3A, conferito e 
rigraduato rispettivamente con atti del Direttore generale n. 388 di data 28 ottobre 2014 e n. 
628 di data 27 dicembre 2018 e scaduto in data 31 ottobre 2019, attualmente in essere in 
regime di tacita proroga. Il dirigente è stato valutato positivamente dal Collegio tecnico 
competente in data 4 dicembre 2019. 
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Dalla valutazione del curriculum emerge che il dirigente, da circa tre anni, è referente aziendale 
delle cure palliative pediatriche. Ha effettuato master di II livello in cure palliative pediatriche 
e gestione del dolore. Ha inoltre collaborato con atri dirigenti medici nell’istituzione del PDTA 
del bambino che afferisce alle CPP. Ha partecipato a percorsi condivisi con le cure palliative 
dell’adulto, ha sviluppato nel corso di questi anni elevate competenze nella gestione del fine 
vita, nella gestione delle famiglie di tali bambini e ha formato altri professionisti aziendali che 
danno il loro contributo in tale attività. Per queste sue competenze inoltre è stato chiamato 
come relatore a congressi nazionali di CPP; 

 
U.O. Ostetricia e ginecologia – Ospedale di Rovereto 
 
- “Chirurgia ginecologica endoscopica”, di fascia economica 2B, in capo al dott. ARRIGO 

NOZZA, già titolare di un incarico di responsabilità di struttura semplice denominato 
“Patologia del basso tratto genitale”, fascia economica 2B, conferito con atto del Direttore 
generale n. 571 di data 26 novembre 2018 e con termine di scadenza alla data del 28 febbraio 
2023. 
La proposta di conferimento è motivata dalle conoscenze specialistiche nella disciplina, dalle 
competenze ed esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti in APSS (presso l’U.O. 
Ostetricia e ginecologia dell’Ospedale di Trento: 1050 interventi come primo operatore, di cui 
210 isterectomie laparoscopiche), nonché per i risultati conseguiti presso questa U.O. in 
rapporto agli obiettivi assegnati; 

 
U.O.M. Pediatria – Ospedale di Trento 
 
- “Oncoematologia pediatrica”, di fascia economica 2A, in capo alla dott.ssa LINDA 

MENEGHELLO, già titolare di un incarico di alta professionalità denominato 
“Oncoematologia pediatrica”, fascia economica 3E, rinnovato con atto del Direttore generale 
n. 98 di data 25 febbraio 2019 e con termine di scadenza alla data del 30 settembre 2023. 
La dirigente negli anni ha sviluppato un’elevata competenza di gestione del paziente 
oncoematologico, anche attraverso attività formativa e interfaccia stretta con il centro di 
riferimento provinciale, vale a dire l’oncoematologia pediatrica dell’Azienda universitaria di 
Padova. Molto attenta ai bisogni delle famiglie di tali pazienti ha continuamente manifestato 
attitudine relazionale con i pazienti, con i collaboratori e con i responsabili di reparto. Accanto 
alle competenze cliniche ha evidenziato inoltre idee innovative nella riorganizzazione del DH 
oncoematologico. Sta inoltre rinforzando la relazione con la Protonterapia nella gestione dei 
pazienti condivisi che vengono sottoposti a trattamento protonico e trattamento medico presso 
la U.O. di Pediatria; 

 
U.O. Pediatria – Ospedale di Rovereto 
 
- “Broncopneumologia pediatrica e fibrosi cistica”, di fascia economica 2B, in capo alla dott.ssa 

GRAZIA DINNELLA, già titolare di un incarico di alta professionalità denominato 
“Broncopneumologia pediatrica e cura della fibrosi cistica”, fascia economica 3A, rinnovato e 
rigraduato rispettivamente con atti del Direttore generale n. 467 di data 27 novembre 2015 e n. 
102 di data 27 aprile 2018 e scaduto in data 31 agosto 2020, attualmente in essere in regime di 
tacita proroga. La dirigente è stata valutata positivamente da parte del Collegio tecnico 
competente in data 21 ottobre 2020. 
La dirigente, da molti anni, rappresenta la figura di riferimento dell'attività in oggetto, non solo 
presso l'UO, ma anche in ambito provinciale e nazionale. La dott.ssa Dinnella possiede le 
competenze professionali necessarie al ruolo proposto; 
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Area Medica 
 
U.O. Medicina interna – Ospedale di Trento 
 
- “Alta intensità di cura in medicina interna”, di fascia economica 2B, in capo al dott. DIMITRI 

PETERLANA, già titolare di un incarico di natura professionale, fascia economica 4B, 
conferito con determinazione n. 814 di data 16 giugno 2014 e scaduto in data 14 novembre 
2019, attualmente in essere in regime di tacita proroga. Il dirigente è stato valutato 
positivamente dal Collegio tecnico competente in data 19 dicembre 2019. 
Il dott. Peterlana ha capacità di lavorare in gruppo e ha caratteristiche di leadership adeguate al 
ruolo, interagisce positivamente con i colleghi e con il gruppo infermieristico, mantiene 
rapporti professionali idonei con le altre UUOO del Servizio ospedaliero provinciale. È punto 
di riferimento per i colleghi della U.O. e dell’Ospedale in questo ambito di gestione del malato 
acuto instabile ed, in particolare, per il Pronto Soccorso, la Terapia intensiva e la Cardiologia; 

 
U.O. Medicina interna – Ospedale di Cles 
 
- “Gastroenterologia ed endoscopia digestiva”, di fascia economica 2B, in capo al dott. 

STEFANO MORESCHINI, già titolare di un incarico di natura professionale, fascia economica 
4A, conferito con determinazione n. 363 di data 11 marzo 2019 e con termine di scadenza alla 
data del 31 agosto 2023. 
La proposta di conferimento è motivata dalle competenze e conoscenze acquisite dal dirigente. 
Il dott. Moreschini, specialistica in medicina interna e gastroenterologia, si occupa del servizio 
da alcuni anni ed in autonomia dal 2018. Negli ultimi due anni ha eseguito più di mille esami 
sia a carico delle alte che basse vie digestive. Il servizio di endoscopia di Cles è attivo 5 giorni 
alla settimana con personale infermieristico dedicato (3 IP e 1 OSS); 

 
U.O. Geriatria – Ospedale di Rovereto 
 
- “Attività territoriale e CDCD”, di fascia economica 2A, in capo al dott. SERGIO 

MINERVINI, già titolare dell’incarico di alta professionalità denominato “Disturbi cognitivi e 
demenze”, fascia economica 3A, rinnovato e rigraduato rispettivamente con atti del Direttore 
generale n. 317 di data 27 giugno 2016 e n. 457 di data 25 settembre 2018 e con termine di 
scadenza alla data del 28 febbraio 2021. 
Il dirigente ha dimostrato ottime capacità gestionali anche nella sostituzione del direttore di 
U.O. che attualmente ricopre l'incarico su due sedi, svolgendo anche da molti anni attività di 
gestione e coordinamento clinico in ambito di Disturbi Cognitivi in Ospedale e nel Territorio; 

 
Area Medica specialistica 

 
U.O.M. Pneumologia – Ospedale di Arco 
 
- “Ossigeno e ventiloterapia domiciliare”, di fascia economica 2B, in capo alla dott.ssa 

VALERIA FRASSANI, già titolare di un incarico di alta professionalità denominato “Ossigeno 
e ventiloterapia domiciliare”, fascia economica 3C, conferito con atto del Direttore generale n. 
185 di data 29 marzo 2019 e con termine di scadenza alla data del 20 novembre 2021. 
La dott.ssa Frassani ha riconfigurato tutta l'attività del Servizio di Ossigeno e ventiloterapia 
domiciliare, riprogrammando il follow up dei pazienti, rivedendo con regolarità i contatti con la 
ditta che gestisce il servizio in service sul territorio della nostra Provincia (attualmente 
Vivisol). Ha inoltre saputo coinvolgere efficacemente anche i colleghi in questa attività 
addestrando poi il personale infermieristico dedicato al Servizio. 
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La dirigente è diventata il punto di riferimento operativo per tutti i reparti che sono coinvolti 
nella prescrizione dei presidi sanitari che fanno riferimento al Servizio: U.O.M. Pneumologia 
Trento, UU.OO. Medicina interna, U.O. Geriatria, U.O. Anestesia e rianimazione, U.O. 
Pediatria Rovereto, RSA, etc.; 

 
Area Servizi 

 
U.O. Anestesia e rianimazione 1 – Ospedale di Trento 
 
- “Anestesia e analgesia in ostetricia e ginecologia”, di fascia economica 2B, in capo alla 

dott.ssa MONICA SALVETTA, già titolare di un incarico di responsabilità di struttura 
semplice denominato “Organizzazione e turnistica”, fascia economica 2B, rinnovato e 
rigraduato rispettivamente con atti del Direttore generale n. 209 di data 23 aprile 2018 e n. 455 
di data 25 settembre 2018 e con termine di scadenza alla data del 31 dicembre 2022. 
La proposta di conferimento deriva dall’esperienza, dalle competenze e dalle valutazioni 
eccellenti maturate negli ultimi anni in questo ambito; 

 
U.O.M. Radiologia – Ospedale di Rovereto 
 
- “Radiologia Ospedale di Arco”, di fascia economica 2C, in capo al dott. FABIO CARUSO, 

già titolare di un incarico di alta professionalità denominato “Metodiche diagnostiche in 
cardioradiologia”, fascia economica 3B, rinnovato e rigraduato rispettivamente con atti del 
Direttore generale n. 391 di data 7 agosto 2018 e n. 485 di data 29 agosto 2019 e con termine di 
scadenza alla data del 31 dicembre 2022. 
La proposta di conferimento è motivata dalla comprovata esperienza diagnostico-gestionale del 
dott. Caruso, che copre tutto lo spettro dell'imaging diagnostico: eccellente conoscenza in 
diagnostica radiologica convenzionale; ottima competenza nell'imaging diagnostico pan-
esplorante che va dall'ecografia, alla TC ed infine RM, con eccellenze diagnostiche nell'ambito 
dell'imaging cardiologico(cardio-Rm e coronaro-tc). Accanto a questo bagaglio professionale, 
significativo e di notevole spessore, non va dimenticata la fase gestionale dimostrata nel corso 
degli anni - a più riprese ha avuto la gestione diretta della programmazione di attività della 
U.O.M. Radiologia dell’Ospedale di Arco - unitamente alla conoscenza maturata nell'ambito 
sanitario locale, sia ospedaliero che territoriale (MMG); 

 
U.O. Radiologia – Ospedale di Cavalese 
 
- “Radiologia Ospedale di Cavalese”, di fascia economica 2C, in capo al dott. VINCENZO 

PORTOLANO, già titolare di un incarico di alta professionalità denominato “Radiologia 
convenzionale-tc”, fascia economica 3C, rinnovato con atto del Direttore generale n. 98 di data 
25 febbraio 2019 e con termine di scadenza alla data del 31 dicembre 2022. 
Da anni il dirigente sostituisce il direttore di U.O. nella sede di Cavalese e gestisce la turnistica 
sia della sede di Cavalese che della sede di Borgo. Ha dimostrato competenze gestionali ed 
organizzative oltre a quelle professionali. È pertanto il dirigente con le competenze richiesta 
dal ruolo; 
 

U.O. Radiologia – Ospedale di Tione 
 
- “Radiologia Ospedale di Tione”, di fascia economica 2C, in capo al dott. PIETRO 

PELLEGRI, già titolare di un incarico di natura professionale, fascia economica 4A, conferito 
con determinazione n. 243 di data 18 febbraio 2019 e con termine di scadenza alla data del 30 
settembre 2023. 
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Nel quinquennio 2013-2018 il dirigente ha pienamente soddisfatto ed onorato gli incarichi 
diagnostici affidati in tutte le metodiche (RX, Ecografia, TC e RM) sia per quanto riguarda 
l'attività istituzionale che, soprattutto, l'attività d'urgenza con completa presa in carico del 
paziente nelle situazioni più critiche. Ha partecipato e favorito il raggiungimento di tutti gli 
obiettivi assegnati all’UO ed ha partecipato con profitto ai progetti formativi per migliorare le 
competenze cliniche.   
Nel corso del suddetto quinquennio ha sempre dimostrato particolare cura ed attenzione nello 
svolgere le attività affidate anche al di fuori della sede istituzionale, dimostrando disponibilità e 
flessibilità nel coprire turni in altra sede. Il dirigente ha costantemente assunto atteggiamenti 
propositivi per migliorare l’ambiente lavorativo, i flussi di lavoro e non ultimo la sua 
performance; 

 
tutto ciò premesso, 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Preso atto della relazione della Dirigente del Servizio Acquisizione e sviluppo; 
 
Fatte proprie le motivazioni espresse dal proponente e condivise dai Direttori competenti; 
 
Acquisito il parere favorevole del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore per 
l’integrazione socio sanitaria nella riunione del Consiglio di direzione (verbale rep. n. 3 di data 
28/01/2021); 
 

DELIBERA 
 
1. di conferire con decorrenza dal 1° febbraio 2021 e con i termini di scadenza sotto indicati, gli 

incarichi di responsabilità delle seguenti strutture semplici, e precisamente: 
 

Servizio ospedaliero provinciale 
 

Direzione Servizio ospedaliero provinciale – Ospedale di Trento 
 
- “Rete clinica senologica”, di fascia economica 2A, in capo alla dott.ssa ANTONELLA 

FERRO con termine di scadenza alla data del 30 settembre 2023; 
 
U.O. Direzione Medica – Ospedale di Trento 
 
- “Ospedale Villa Rosa”, di fascia economica 2B, in capo alla dott.ssa ELISABETTA MON con 

termine di scadenza alla data del 31 agosto 2024; 
 

Area Chirurgica 
 

S.S. Chirurgia robotica multidisciplinare – Ospedale di Trento 
 
- “Chirurgia robotica multidisciplinare”, di fascia economica 2A, in capo al dott. LORENZO 

LUCIANI con termine di scadenza alla data del 31 luglio 2024; 
 
U.O.M. Ortopedia e traumatologia – Ospedale di Borgo 
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- “Gestione attività ortopedica Ospedale di Borgo”, di fascia economica 2B, in capo al dott. 
LORENZO PEZZÈ con termine di scadenza alla data del 30 settembre 2021. Si dà atto che il 
presente conferimento comporterà il trasferimento del dirigente dalla sede di Trento alla sede di 
Borgo; 

 
U.O. Ortopedia e traumatologia – Ospedale di Rovereto 
 
- “Ambulatorio specialistico ortopedico e traumatologico d’urgenza”, di fascia economica 2B, 

in capo al dott. ROBERTO BISCAGLIA con termine di scadenza alla data del 14 luglio 2023; 
 
U.O. Ortopedia e traumatologia – Ospedale di Arco 
 
- “Gestione attività ortopedica Ospedale di Arco”, di fascia economica 2B, in capo al dott. 

FABRIZIO CONT con termine di scadenza alla data del 30 aprile 2025. Si dà atto che il presente 
conferimento comporterà il trasferimento del dirigente dalla sede di Rovereto alla sede di Arco; 

 
U.O. Ortopedia e traumatologia – Ospedale di Cavalese 
 
- “Ortopedia e traumatologia Cavalese”, di fascia economica 2B, in capo al dott. CARLO 

RAIMONDO MENNA con termine di scadenza alla data del 5 dicembre 2025; 
 
U.O. Chirurgia generale 2 – Ospedale di Trento 
- “Chirurgia epatobiliare”, di fascia economica 2B, in capo al dott. FRANCESCO ANTONIO 

CIARLEGLIO con termine di scadenza alla data del 31 ottobre 2024; 
 

U.O. Chirurgia generale – Ospedale di Cles 
 
- “Chirurgia mini-invasiva”, di fascia economica 2C, in capo al dott. CARLO VALDUGA con 

termine di scadenza alla data del 31 dicembre 2022; 
 

Area Emergenza 
 
U.O. Cardiologia – Ospedale di Rovereto 
 
- “Telecardiologia”, di fascia economica 2A, in capo al dott. MASSIMILIANO MAINES con 

termine di scadenza alla data del 31 agosto 2025; 
 
U.O. Cardiologia – Ospedale di Trento 
 
- “Gestione degenze in UTIC”, di fascia economica 2B, in capo alla dott.ssa PRISCA ZENI con 

termine di scadenza alla data del 31 dicembre 2023; 
 
- “Riabilitazione cardiologica”, di fascia economica 2C, in capo al dott. DANILO 

DALLAFIOR con termine di scadenza alla data del 31 dicembre 2022; 
 
U.O. Neurologia – Ospedale di Trento 
 
- “Neurofisiopatologia”, di fascia economica 2A, in capo al dott. ALBERTO MORINI con 

termine di scadenza alla data del 31 dicembre 2022; 
 

U.O. Neurologia – Ospedale di Rovereto 
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- “Gestione attività ambulatoriale neurologica”, di fascia economica 2B, in capo alla dott.ssa 

MAURIZIA CHIUSOLE con termine di scadenza alla data del 31 dicembre 2022; 
 

- “Neuroriabilitazione e degenze di neurologia”, di fascia economica 2A, in capo al dott. ENZO 
TRANQUILLINI con termine di scadenza alla data del 31 dicembre 2022; 

 
U.O. Neurochirurgia – Ospedale di Trento 
 
- “Neurochirurgia vertebro-midollare”, di fascia economica 2A, in capo alla dott.ssa 

GIOVANNA FARACA con termine di scadenza alla data del 23 ottobre 2021; 
 

Area Materno infantile 
 
S.S. Cure palliative pediatriche – Ospedale di Trento 
 
- “Cure palliative pediatriche”, di fascia economica 2A, in capo al dott. MARCO 

BOLOGNANI con termine di scadenza alla data del 31 ottobre 2024; 
 

U.O. Ostetricia e ginecologia – Ospedale di Rovereto 
 
- “Chirurgia ginecologica endoscopica”, di fascia economica 2B, in capo al dott. ARRIGO 

NOZZA con termine di scadenza alla data del 28 febbraio 2023; 
  

U.O.M. Pediatria – Ospedale di Trento 
 
- “Oncoematologia pediatrica”, di fascia economica 2A, in capo alla dott.ssa LINDA 

MENEGHELLO con termine di scadenza alla data del 30 settembre 2023; 
 
U.O. Pediatria – Ospedale di Rovereto 
 
- “Broncopneumologia pediatrica e fibrosi cistica”, di fascia economica 2B, in capo alla dott.ssa 

GRAZIA DINNELLA con termine di scadenza alla data del 31 agosto 2025; 
 

Area Medica 
 
U.O. Medicina interna – Ospedale di Trento 
 
- “Alta intensità di cura in medicina interna”, di fascia economica 2B, in capo al dott. DIMITRI 

PETERLANA con termine di scadenza alla data del 14 novembre 2024; 
 
U.O. Medicina interna – Ospedale di Cles 
 
- “Gastroenterologia ed endoscopia digestiva”, di fascia economica 2B, in capo al dott. 

STEFANO MORESCHINI con termine di scadenza alla data del 31 agosto 2023; 
 
U.O. Geriatria – Ospedale di Rovereto 
 
- “Attività territoriale e CDCD”, di fascia economica 2A, in capo al dott. SERGIO MINERVINI 

con termine di scadenza alla data del 28 febbraio 2021; 
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Area Medica specialistica 

 
U.O.M. Pneumologia – Ospedale di Arco 
 
- “Ossigeno e ventiloterapia domiciliare”, di fascia economica 2B, in capo alla dott.ssa 

VALERIA FRASSANI con termine di scadenza alla data del 20 novembre 2021; 
 

Area Servizi 
 
U.O. Anestesia e rianimazione 1 – Ospedale di Trento 
 
- “Anestesia e analgesia in ostetricia e ginecologia”, di fascia economica 2B, in capo alla 

dott.ssa MONICA SALVETTA con termine di scadenza alla data del 31 dicembre 2022; 
 
U.O.M. Radiologia – Ospedale di Rovereto 
 
- “Radiologia Ospedale di Arco”, di fascia economica 2C, in capo al dott. FABIO CARUSO con 

termine di scadenza alla data del 31 dicembre 2022; 
 
U.O. Radiologia – Ospedale di Cavalese 
 
- “Radiologia Ospedale di Cavalese”, di fascia economica 2C, in capo al dott. VINCENZO 

PORTOLANO con termine di scadenza alla data del 31 dicembre 2022; 
 

U.O. Radiologia – Ospedale di Tione 
 
- “Radiologia Ospedale di Tione”, di fascia economica 2C, in capo al dott. PIETRO PELLEGRI 

con termine di scadenza alla data del 30 settembre 2023; 
 
2. di dare atto che gli incarichi del dott. Fabrizio Cont, del dott. Carlo Raimondo Menna del dott. 

Massimiliano Maines, del dott. Enzo Tranquillini, del dott. Marco Bolognani, della dott.ssa 
Grazia Dinnella e del dott. Dimitri Peterlana risultano tacitamente prorogati fino alla data del 
31 gennaio 2021, ai sensi delle Linee guida approvate con l’atto del Direttore generale n. 529 
del 30 ottobre 2018; 

 
3. di precisare che le prossime procedure di verifica e di valutazione finale delle attività 

professionali svolte: 
- dalla dott.ssa ANTONELLA FERRO, dalla dott.ssa LINDA MENEGHELLO e dal dott. 

PIETRO PELLEGRI riguarderanno il quinquennio dal 1° ottobre 2018 al 30 settembre 
2023; 

- dalla dott.ssa ELISABETTA MON riguarderanno il quinquennio dal 1° settembre 2019 al 
31 agosto 2024; 

- dal dott. LORENZO LUCIANI riguarderanno il quinquennio dal 1° agosto 2019 al 31 luglio 
2024; 

- dal dott. LORENZO PEZZÈ riguarderanno il quinquennio dal 1° ottobre 2016 al 30 
settembre 2021; 

- dal dott. ROBERTO BISCAGLIA riguarderanno il quinquennio dal 15 luglio 2018 al 14 
luglio 2023; 

- dal dott. FABRIZIO CONT riguarderanno il quinquennio dal 1° maggio 2020 al 30 aprile 
2025; 
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- dal dott. CARLO RAIMONDO MENNA riguarderanno il quinquennio dal 6 dicembre 2020 
al 5 dicembre 2025; 

- dal dott. FRANCESCO ANTONIO CIARLEGLIO e dal dott. MARCO BOLOGNANI 
riguarderanno il quinquennio dal 1° novembre 2019 al 31 ottobre 2024; 

- dal dott. CARLO VALDUGA, dal dott. DANILO DALLAFIOR, dal dott. ALBERTO 
MORINI, dalla dott.ssa MAURIZIA CHIUSOLE, dal dott. ENZO TRANQUILLINI, dalla 
dott.ssa MONICA SALVETTA, dal dott. FABIO CARUSO e dal dott. VINCENZO 
PORTOLANO riguarderanno il quinquennio dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre 2022; 

- dal dott. MASSIMILIANO MAINES e dalla dott.ssa GRAZIA DINNELLA riguarderanno il 
quinquennio dal 1° settembre 2020 al 31 agosto 2025; 

- dalla dott.ssa PRISCA ZENI riguarderanno il quinquennio dal 1° gennaio 2019 al 31 
dicembre 2023; 

- dalla dott.ssa GIOVANNA FARACA riguarderanno il quinquennio dal 24 ottobre 2016 al 
23 ottobre 2021; 

- dal dott. ARRIGO NOZZA riguarderanno il quinquennio dal 1° marzo 2018 al 28 febbraio 
2023; 

- dal dott. DIMITRI PETERLANA riguarderanno il quinquennio dal 15 novembre 2019 al 14 
novembre 2024; 

- dal dott. STEFANO MORESCHINI riguarderanno il quinquennio dal 1° settembre 2018 al 
31 agosto 2023; 

- dal dott. SERGIO MINERVINI riguarderanno il quinquennio dal 1° marzo 2016 al 28 
febbraio 2021; 

- dalla dott.ssa VALERIA FRASSANI riguarderanno il quinquennio dal 21 novembre 2016 al 
20 novembre 2021; 

 
4. di riservarsi la facoltà di modificare i contenuti e le caratteristiche degli incarichi di cui al 

presente atto, in relazione all’eventuale intervento di modificazioni organizzative comportanti 
variazioni sostanziali delle funzioni e delle competenze proprie degli incarichi stessi, nel 
rispetto delle garanzie e tutele stabilite dalle vigenti disposizioni normative a favore dei 
rispettivi dirigenti titolari; 

 
5. di demandare agli uffici aziendali competenti l’adeguamento dei contenuti dei contratti 

integrativi di quelli individuali di lavoro dei dirigenti di cui al precedente punto 1), in 
relazione e in conformità ai conferimenti di cui al presente atto. 

 
 
Inserita da: Ufficio Assunzioni e Contratti di Lavoro - Servizio Acquisizione e Sviluppo /  Bressanini Manuela 
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Verbale letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore per l’Integrazione 
socio sanitaria 

Ferro Antonio Anselmo Andrea Maria Nava Enrico 
 
 

Il Direttore Generale 
Benetollo Pier Paolo 

 
 
 

Il Dirigente del Servizio Affari Generali e Legali 
Toniolatti Armando 
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