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Tutoraggio
realizzato da supervisori e Tutor

24/01/2024, aggiornamento 9 dicembre 2025 per il 2026

PERCORSO DI VALORIZZAZIONE RICONOSCIMENTO ECM DEL TUTORAGGIO

Attestazione e
inserimento Co.Ge.A.P.S.

Scelta condivisa tra Coordinatore

UO/servizio e Coordinatore del Modalita per valutare e
Corso di laurea, Master,.. censire attivita svolta

Criteri per individuazione
e riconoscimento

Progettazione e
destinatari “patto”

24/01/2024, aggiornamento 9 dicembre 2025 per il 2026



09/12/2025

Criteri per individuazione e riconoscimento: individuazione e
impegno delle Guida di tirocinio CdS

Criteri per l'individuazione Mi Impegno a ..
- aggiornamento di carattere disciplinare
costante e avere assolto all’obbligo - creare un clima facilitante e di sicurezza emotiva;

formativo ECM adottare strategie che facilitano I'apprendimento:
sperimentazione con qualcuno vicino, domande
orientate al ragionamento, feedback costruttivo e
incoraggiante;

- trasmette passione verso il proprio ruolo

- disponibilita al cambiamento/innovazione

- disponibilita ed impegno nei periodi - garantire integrazione tra studente, team e tutor
programmati di tirocinio universitario/direttore del CdS e in situazioni di

- essere riconosciuto come un buon modello difficolta attivare CdS ;
di ruolo e agire valori professionali e - coinvolgere anche altri colleghi nell'attivita tenendo
deontologici regia

- esprimere ampia disponibilita ad accogliere - fornlrg elemgntl c.|uaI.|tzi1t|V| nella valutazione
gli studenti formativa di fine tirocinio

differente dal “seguire lo studente” come funzione di responsabilita prevista dal

proprio profilo professionale e dal codice deontologico
24/01/2024, aggiornamento 9 dicembre 2025 per il 2026

Requisiti per individuare supervisione “riconosciuta”

Contratto con Tutor e coordinatore del CdS e Coordinatore del Servizio

Garantire “tempo” : pianificare la propria presenza o per i coordinatori la presenza dei
supervisori nei periodi di tirocinio

Metodologie
Tenere regia assegnando anche a colleghi non supervisori
Garantire feedback costruttivo e momento di Insegnamento clinico
Contribuire attivamente alla valutazione formativa finale: sia colloquio che scheda
Puo avvenire
- Osservazione e supervisione diretta/indiretta
- «on the job» mentre viene attuata un’attivita clinica
- adistanza

Essere garante della continuita dell’apprendimento, ( es studenti 1 anno o con bisogni
specifici) , continuita di attivita, pertanto non “obbligo morale e emotivo” a fare il turno/orario
o attivita del supervisore
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Criteri per individuazione e riconoscimento
per Coordinatori, Posizioni organizzative, dirigenti professioni sanitarie ( non vincolo ore)

Impegno a creare un ambiente di apprendimento e le condizioni organizzativo-formative per 'accoglienza di
studenti/esse

- orientare il team verso un approccio assistenziale, tecnico, preventivo e riabilitativo centrato sull'utente,
lavoratore, famiglia, ambiente e interprofessionalita
- promuovere |'accoglienza quali-quantitativa degli studenti/esse dei CdS del Polo Universitario

- Individuare Supervisori in collaborazione con il coordinatore del Corso
- fornire entro i primi 3gg di tirocinio le informazioni rispetto la sicurezza (DVR, DAE...)
- strutturare I'accoglienza nella sede di tirocinio presentando struttura, mission, team interprofessionale;

- collaborare all'individuazione di validi supervisori e facilitare nel limite del possibile la continuita del
tutorato nelle varie tipologie di presenza dello studente (esclusivamente diurna, turistica,..);

- collaborare con il Polo Universitario al bilancio dell’efficacia formativa complessiva
- partecipare alle riunioni annuali organizzate dal/dai CdS

- promuovere collaborazioni tra team Servizi/CdS rispetto a progetti di miglioramento, ricerca,...

CdS = Corso di studio 24/01/2024, aggiornamento 9 dicembre 2025 per il 2026

Autodichiarazione per effettuare attestazione ai
fini del riconoscimento ECM

Entro fine dicembre di ogni anno tramite compilazione del “form moduli”
in ORE e non minuti
relativa ai giorni effettivi di tutoraggio clinico> non gg tirocinio x 7
evitare doppio conteggio quando tirocini sovrapposti
Range da 45 a 360 ore
Compilazione di piu forms moduli quando

- Tutoraggio in piu corsi di Laurea/Master/LM (->se sovrapposizione evitare doppia
contabilizzazione)

- Tutoraggio a corsi gestiti da Polo Universitario di Trento

Non dichiarare tutoraggio per corsi professionali (OSS- ASO) = non prevista dal
Commissione Nazionale ECM

Lautodichiarazione e verificata ai sensi della normativa ( il 20% random)
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Attestazione e inserimento Co.Ge.A.P.S

https://application.cogeaps.it/login

Benvenuta,
. ] 4
//
/
Partecipazioni ECM Crediti individuali Esoneri ed esenzioni Spostamento crediti Crediti mancanti
Triennio di riferimento Necessario avere
-SPID
Triennio -Attestato in PDF attivita tutoraggio in ORE-> la trasformazione in
2023-2025 . crediti = realizzata successivamente da Co.Ge.A.P.S.

GUIDA ALLA FORMAZIONE INDIVIDUALE E AUTOFORMAZIONE
file:///C:/Users/531934/Downloads/Guida_alla_formazione_individuale_e_autoformazione.pdf

24/01/2024, aggiornamento 9 dicembre 2025 per il 2026

Riconoscimento attivita tutoriale all’interno di
progetti APSS «POSA»

24/01/2024, aggiornamento 9 dicembre 2025 per il 2026
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Riconoscimento POSA Progetto Valenza
Aziendale so/o per APSS

- Destinatari: Supervisori e Coordinatori di APSS ( non le PO e Dirigenti)

Tutoraggio da studenti dei Corsi universitari gestiti dal Polo Universitario
delle professioni Sanitarie

- Criteri

min di 4 sett - minimo 120 ore di affiancamento effettivo - conicriteriodi
continuita e qualita, partecipazione al colloquio di valutazione con elaborazione
qualitativa della scheda

per i Coordinatori ( che non hanno svolto supervisione a Master o LM) sono
considerati elementi di pianificazione presenza supervisori/tirocini, accoglienza,
disponibilita, collaborazione,...

Compatibilita/incompatibilita con altri progetti e indennita ( es Allegato M)

Compilazione autodichiarazione in modo corretto, & prevista verifica. Pertanto sono
considerate valide se & formalizzata I'attivita anche con firma sulla scheda di valutazione con
I'esatto periodo per la verifica con l'ufficio presenze

24/01/2024, aggiornamento 9 dicembre 2025 per il 2026



