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Provincia Autonoma di Trento

AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI

Trento — via Degasper1 79

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE

Reg. delib. n. 387|2023

OGGETTO: Approvazione degli atti della selezione per il conferimento di n. 3 incarichi di
lavoro autonomo a professionisti psicologi psicoterapeuti nell’ambito del Progetto aziendale
“Misure urgenti connesse all’emergenza da Covid-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la
salute e i servizi territoriali - Art. 33, commi 3, 4 e 5 del Decreto Legge 25 maggio 2021 n. 73,
convertito con modificazioni dalla Legge 23 luglio 2021, n. 106” e affidamento degli stessi.
CLASSIFICAZIONE: 15.20.5-2023

Il giorno 25/05/2023 nella Sede dell’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari sita
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Ferro Antonio, nella sua qualita di

Direttore Generale

nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 584 del 8 aprile
2022, esamina I’argomento di cui all’oggetto coadiuvato da:

Direttore Sanitario Sostituto del Direttore Direttore per 1’ Integrazione
Amministrativo Socio Sanitaria
Dott. Giuliano Mariotti Dott. Luciano Bocchi Dott.ssa Elena Bravi
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OGGETTO: Approvazione degli atti della selezione per il conferimento di n. 3
incarichi di lavoro autonomo a professionisti psicologi psicoterapeuti
nell’ambito del Progetto aziendale “Misure urgenti connesse
all’emergenza da Covid-19, per le imprese, il lavoro, 1 giovani, la
salute e 1 servizi territoriali - Art. 33, commi 3, 4 ¢ 5 del Decreto
Legge 25 maggio 2021 n. 73, convertito con modificazioni dalla
Legge 23 luglio 2021, n. 106 e affidamento degli stessi.

La Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo relaziona quanto segue:

con deliberazione del Direttore generale n. 303 del 27 aprile 2023 ¢ stata indetta una selezione
pubblica per il conferimento di n. 3 incarichi di lavoro autonomo a professionisti psicologi
psicoterapeuti, ciascuno della durata di 30 settimane con termine inizialmente fissato al 31
dicembre 2023, eventualmente rinnovabile annualmente fino al 31 dicembre 2025, nell’ambito del
Progetto aziendale "Misure urgenti connesse all'emergenza da Covid-19, per le imprese, il lavoro, i
giovani, la salute e i servizi territoriali — Art. 33, commi 3,4 e 5 del Decreto Legge 25 maggio 2021
n. 73, convertito con modificazioni dalla Legge 23 luglio 2021, n. 106”;

con lo stesso provvedimento sono state individuate la Responsabile scientifica del Progetto, dott.ssa
Chiara Guella - Direttrice Sostituta dell’U.O. Psicologia - Dipartimento transmurale salute mentale
e la Responsabile unica del Progetto, Dott.ssa Loretta Canalia, Dirigente psicologo — Responsabile
della struttura semplice ”Coordinamento territoriale psicologia dell’eta evolutiva” - U.O. Psicologia
— Dipartimento transmurale salute mentale;

I’avviso di selezione allegato alla dianzi citata deliberazione riporta la composizione della
commissione preposta alla scelta degli incaricati attraverso la valutazione dei curricula dei candidati
partecipanti e 1’elencazione dei criteri per la formulazione dei giudizi, prevedendo inoltre che, in
base al numero delle domande pervenute, alla valutazione comparativa dei curricula puo seguire un
eventuale colloquio volto alla verifica e all’approfondimento delle competenze ed esperienze di
ciascuno in relazione all’incarico da ricoprire;

I’avviso di selezione ¢ stato pubblicato in data 28 aprile 2023 ed entro il termine di scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione, fissato alle ore 12:00 del giorno 15 maggio 2023 se
consegnate direttamente presso il Servizio acquisizione e sviluppo, ed entro le ore 23:59 del giorno
15 maggio 2023, se spedite tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato
esclusivamente all'indirizzo apss@pec.apss.tn.it, sono pervenute le seguenti candidature:

COGNOME NOME
AMMIRATI ANTONELLA
BERTOLDI ANNALISA
BONADIMAN ILARIA
BOTTERI MADDALENA
CAINELLI CHIARA
D’AMICO GIADA
DALSANT ARIANNA
DONATONI PAOLO
FONTANA FRANCESCA
0. FREATO SILVIA
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11. HEIDARINIA FRANCESCA SARA
12. MABILIA DIANA

13. MAGNINI ISABEL

14. MIORI SILVIA

15. PATERNOLLI CHIARA

16. PEZZI ELENA

17. PRACCHI ANDREA

18. RANERI MARITACRISTINA
19. SEGATO ALESSIA

20. TASCHETTI MERSIA

21. TOMASELLI PAMELA

22. TRANQUILLINI VERONICA
23. VITALE MARIALUISA

una ulteriore domanda di partecipazione ¢ pervenuta fuori termini di presentazione e, pertanto, non
¢ stata oggetto di valutazione;

la commissione ha effettuato i suoi lavori in data 19 maggio 2023, come risulta dal verbale Rep. int.
n. 9317/2023 di pari data, debitamente sottoscritto dai componenti della commissione medesima,
depositato presso il Servizio acquisizione e sviluppo;

sulla base della valutazione comparativa di quanto riportato nelle domande, nei curricula e nella
documentazione allegata da parte degli aspiranti, la commissione ha individuato come professionisti
in possesso dei migliori curricula e delle competenze professionali specifiche piu adeguate, senza
necessita di colloquio di approfondimento, le seguenti candidate:

FREATO SILVIA
TASCHETTI MERSIA
BONADIMAN ILARIA

Seguono nell’ordine:
RANERI MARIACRISTINA
MAGNINI ISABEL
FONTANA FRANCESCA
DONATONI PAOLO
BERTOLDI ANNALISA
PEZZ1 ELENA

VITALE MARIALUISA
TOMASELLI PAMELA
TRANQUILLINI VERONICA
PATERNOLLI CHIARA
MABILIA DIANA
CAINELLI CHIARA
BOTTERI MADDALENA
AMMIRATI ANTONELLA
SEGATO ALESSIA
D’AMICO GIADA
DALSANT ARIANNA
PRACCHI ANDREA
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conformemente a quanto previsto dall’avviso di selezione ¢ ora possibile conferire, sulla base
dell’esito della selezione, n. 3 incarichi di lavoro autonomo della durata massima di n. 30 settimane
ciascuno, da definire precisamente in relazione alla data di sottoscrizione/decorrenza dei singoli
contratti individuali ed alla data di scadenza del progetto fissata inizialmente al 31 dicembre 2023,
per lo svolgimento delle seguenti attivita:

- partecipazione e consulenza equipe multidisciplinare;

- somministrazione test € questionari per assessment psicologico e psico-sociale;
- partecipazione e consulenza ad equipe scolastiche;

- partecipazione e consulenza ad UVM,;

- colloquio psicologico clinico individuale, di coppia e familiare;

- counselling individuale, familiare e/o gruppale;

- psicoterapia individuale e/o familiare e/o gruppale;

- consulto in telemedicina;

- raccolta ed elaborazione statistica dei dati;

- conduzione gruppi psicoeducativi,

- redazione cartella clinica

- redazione relazioni su pazienti

- attivita di orientamento ai servizi territoriali sia sanitari che sociali e/o scolastico-pedagogici.

su richiesta della Responsabile scientifica del Progetto e della Responsabile unica del progetto sara
possibile procedere al rinnovo dei suddetti contratti. Il compenso relativo all’eventuale periodo di
rinnovo sara proporzionale a quello sotto riportato e definito con un provvedimento successivo;

in data 24 maggio 2023 ¢ stata richiesta la disponibilita ad accettare il conferimento dei suddetti
incarichi alle aspiranti dott.ssa Silvia Freato, dott.ssa Mersia Taschetti e dott.ssa Ilaria Bonadiman,
professioniste in possesso dei migliori curricula e delle competenze professionali specifiche piu
adeguate. Nella medesima data, dette aspiranti hanno comunicato 1’accettazione degli incarichi,

preso atto di quanto sopra si propone il conferimento degli incarichi alla dott.ssa Silvia Freato, alla
dott.ssa Mersia Taschetti e alla dott.ssa Ilaria Bonadiman. Lo svolgimento delle attivita richieste
avra una durata massima di n. 30 settimane, da definire precisamente nei rispettivi contratti di
lavoro autonomo, in relazione alla data di sottoscrizione/decorrenza e alla data di scadenza del
progetto fissata al 31 dicembre 2023;

si prevede di perfezionare i contratti in base al regime fiscale degli incaricati ed in particolare, con
la dott.ssa Silvia Freato, la dott.ssa Mersia Taschetti e la dott.ssa Ilaria Bonadiman titolari di Partita
IVA, saranno sottoscritti n. 3 contratti libero professionali. L’attivita verra svolta in completa
autonomia e indipendenza, senza vincolo di subordinazione;

per ciascuno dei 3 incarichi, il compenso orario lordo, incluse ritenute ed eventuale I.V.A. ove
prevista per legge, ¢ di € 40,00 con un monte ore settimanale di 24 ore. La spesa per ciascun
incarico riferita ad un massimo di n. 30 settimane risulta pari ad € 28.800,00, secondo la decorrenza
indicata nei singoli contratti, da liquidare agli incaricati, previa presentazione mensile di fattura di
importo rapportato al numero di ore svolte nel corso del mese di riferimento (24 ore settimanali,
[.LV.A. inclusa), secondo quanto riportato nell’avviso di selezione pubblica approvato con la
sopraccitata deliberazione n. 303/2023.

gli incarichi si perfezioneranno con la stipulazione di appositi contratti ai sensi degli art. 2222 ¢
seguenti del codice civile e del Capo I bis della Legge provinciale 19 luglio 1990 n. 23 (Disciplina
dell’attivita contrattuale e dell’Amministrazione dei beni della Provincia autonoma di Trento);
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tutto cid premesso,
IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto della relazione della Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo;

Fatte proprie le motivazioni espresse dalla proponente e condivise dalla Direttrice del Dipartimento
risorse umane;

Acquisito il parere favorevole del sostituto del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del
direttore per 1’integrazione socio sanitaria nella riunione del Consiglio di direzione (verbale rep. n.
26 di data 25/05/2023);

DELIBERA

1. di approvare gli atti della selezione indetta con deliberazione n. 303 del 27 aprile 2023, come
risulta dal verbale della commissione rep, int. n. 9317 sottoscritti dai componenti della
medesima in data 19 maggio 2023, depositato presso il Servizio Acquisizione e Sviluppo;

2. di affidare, per le ragioni e con le modalita espresse in premessa, alla dott.ssa Silvia Freato, alla
dott.ssa Mersia Taschetti e alla dott.ssa Ilaria Bonadiman i1 n. 3 incarichi di lavoro autonomo
nell’ambito del Progetto aziendale “Misure urgenti connesse all’emergenza da Covid-19, per le
imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali - Art. 33, commi 3, 4 e 5 del
Decreto Legge 25 maggio 2021 n. 73, convertito con modificazioni dalla Legge 23 luglio 2021,
n. 1067;

3. di dare atto che gli incarichi si perfezioneranno con la stipulazione di appositi contratti ai sensi
degli art. 2222 e seguenti del codice civile e del Capo I bis della Legge provinciale 19 luglio
1990 n. 23 (Disciplina dell’attivita contrattuale e dell’ Amministrazione dei beni della Provincia
autonoma di Trento) e che le attivitd verranno svolte in completa autonomia e indipendenza,
senza vincolo di subordinazione;

4. di dare atto che gli incarichi avranno una durata massima di n. 30 settimane, da definire
precisamente nei rispettivi contratti di lavoro autonomo, in relazione alla data di
sottoscrizione/decorrenza e alla data di scadenza del progetto fissata al 31 dicembre 2023;

5. di dare atto che, su richiesta della Responsabile scientifica del Progetto e della Responsabile
unica del progetto, gli incarichi di cui al punto 2. potranno essere rinnovati alle condizioni
inizialmente stabilite per una durata di 52 settimane per ciascuno degli anni 2024 e 2025;

6. di riconoscere per gli incarichi di cui al punto 2. un compenso lordo, incluse ritenute ed
eventuale I.V.A., quantificato in massimo € 28.800,00 per ciascun incarico di lavoro autonomo
professionale, a fronte di un impegno orario settimanale di 24 ore con un compenso orario
lordo, incluse ritenute ed eventuale I.V.A. ove prevista per legge, pari ad € 40,00, secondo le
modalita riportate in premessa. Detta spesa sara contabilizzata al conto 53.130.106 (Incarichi di
collaborazione sanitaria e sociosanitaria — da privato) — 29 Costi Comuni — 99 Costi Comuni —
101 Sede Centrale — 007 000 Progetti, Codice commessa E.PIF.2021.004;

7. di dare atto che la spesa complessiva massima di € 86.400,00 derivante dal presente
provvedimento trova copertura finanziaria all’interno del Fondo sanitario provinciale cosi come
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integrato con provvedimenti di Giunta provinciale n. 2231 di data 16 dicembre 2021
Integrazione al finanziamento del Servizio sanitario provinciale per [’anno 2021, ricognizione
finanziamenti statali Covid anno 2021 e altre disposizioni, n. 1960 del 28 ottobre 2022
Integrazione al finanziamento del Servizio sanitario provinciale per [’anno 2022, assegnazione
all’azienda provinciale per i servizi sanitari delle risorse per il quarto trimestre 2022 (euro
351.921.009,62) e altre disposizioni ¢ dall’art. 1- quater del Decreto legge 30 dicembre 2021,
n. 228 Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi.

Inserita da: Ufficio Selezioni - Servizio Acquisizione e Sviluppo / Simonini Maurizio
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Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Il Direttore Sanitario Il Sostituto del Direttore 11 Direttore per I’Integrazione
Amministrativo sOcCio sanitaria
Mariotti Giuliano Bocchi Luciano Bravi Elena

Il Direttore Generale
Ferro Antonio

Il Sostituto del Dirigente del Servizio Affari Generali
Gherardini Luca
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