
 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO E 
CONTESTUALE SELEZIONE PUBBLICA PER ESAME PER ASSUNZIONI A TEMPO 

DETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
OPERATORE SOCIO-SANITARIO 

 

 
AVVERTENZE PROVA PRESELETTIVA 

La prova preselettiva consisterà in 20 quesiti a risposta multipla predeterminata con 4 opzioni di 
risposta, di cui una sola corretta. 

Di seguito i criteri di valutazione definiti dalla Commissione:  

Prova Preselettiva 
(max punti 30) 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

N. 20 quesiti a risposta 
multipla predeterminata, con 
4 opzioni di risposta, di cui 
una sola corretta 

 per ogni risposta esatta: 1,5 punti; 

 per ogni risposta sbagliata: - (meno) 0,11 punti; 

 per ogni risposta non data:  - (meno) 0,02 punti. 

 
NOTE: 

 Il risultato della prova preselettiva è utile ai fini della formazione della graduatoria della 
pubblica selezione per assunzioni a tempo determinato. Per il superamento della stessa é 
richiesta una votazione non inferiore a 18/30. 

 Alla successiva fase concorsuale saranno ammessi i candidati che ottengono nella prova 
preselettiva il punteggio minimo di 18/30 e rientrano nel numero massimo di 200 idonei; 
saranno ammessi, altresì, tutti i candidati aventi il medesimo punteggio del candidato 
collocatosi al 200° posto. 

 

 

 


