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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO E 

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAME  PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEL 

PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE PSICOLOGO – DISCIPLINA PSICOTERAPIA PER 

L’ASSISTENZA PSICOLOGICA PRESSO LA CASA CIRCONDARIALE “SPINI DI GARDOLO” – 

TRENTO. (Trento, 29/07/2024) 

 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

Per ciascuna risposta saranno valutati: 

Conoscenza dell’argomento;  

Grado di approfondimento 

Pertinenza; 

Chiarezza e sintesi. 

 

Considerato il limite massimo di spazio concesso, pari a facciata per ogni singola risposta, si 

stabilisce di non leggere e valutare tutto ciò che supera detto limite. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE SPECIFICI PER PROVA SCRITTA 
 

Considerato il livello di complessità differenziato dei quesiti proposti nella prova sorteggiata, si 

stabilisce di ripartire il punteggio massimo attribuibile nel seguente modo: 

 Primo Quesito: massimo 12 Punti 

 Secondo Quesito: massimo 11 Punti 

 Terzo Quesito: 7 Punti 

 

La sufficienza si otterrà raggiungendo globalmente i 18/30, dati dalla somma dei punteggi 

attribuiti alle singole risposte. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA 

Capacità di interpretare le indicazioni anamnestiche e testistiche del caso, di formulare una ipotesi 

di trattamento coerente e una valutazione di esito. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE SPECIFICI DELLA PROVA PRATICA 

Verrà attribuito un punteggio complessivo, valutando globalmente l’ipotesi diagnostica e di 

intervento individuata e l’indicazione dei risultati attesi da tali attività. 

 

 


