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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 

DIRIGENTE PSICOLOGO – DISCIPLINA PSICOTERAPIA 
INDIRIZZO ETÀ ADULTA E INDIRIZZO ETÀ EVOLUTIVA 

(CD 23/24) 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 
Per ciascuna risposta saranno valutati: 

­ Conoscenza e approfondimento dell’argomento, 

­ Pertinenza e chiarezza espositiva, 

­ Capacità di definire le priorità e fare sintesi. 

Si stabilisce inoltre che: 

­ Ad ogni risposta potrà essere attribuito il punteggio massimo di 10 punti; 
 

­ Il punteggio finale della prova scritta sarà il risultato della somma matematica dei voti 
attribuiti a ciascuna risposta. Per il superamento della prova è richiesta una votazione 
complessiva non inferiore a 18/30. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA 
Per ciascuna risposta saranno valutati: 

­ Capacità di interpretare correttamente le indicazioni anamnestiche e cliniche del caso, 
­ Capacità di organizzarle in un'ipotesi diagnostica coerente 
­ Capacità di valutare la necessità di eventuali approfondimenti e ipotesi di trattamento 
 

Si stabilisce inoltre che: 

­ Per il superamento della prova è richiesta una votazione complessiva non inferiore a 18/30. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE SPECIFICI DELLA PROVA PRATICA - ETÀ ADULTA 
La risposta verrà considerata incompleta e il punteggio graduato in relazione, se conterrà: 

­ una Ipotesi diagnostica errata e/o incompleta; 
­ una Proposta di intervento errata e/o incompleta; 
­ una Proposta di intervento non coerente all’ipotesi diagnostica formulata. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE SPECIFICI DELLA PROVA PRATICA - ETÀ EVOLUTIVA 
La risposta verrà considerata incompleta e il punteggio graduato in relazione, se conterrà: 

­ una Diagnosi differenziale errata e/o incompleta; 
­ una Ipotesi diagnostica errata e/o incompleta; 
­ un Percorso riabilitativo non coerente al Caso clinico. 

 


